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Anexo 10.a)

SIFTEMA DE CLasTrieacion PrROFESIONAL DE EUROPCAR

Los elementos y condiciones del sistema de clasificacién profesional
de Europcar son los siguientes:

Primero.~Metodologia utilizada.

a)  Deseripeion de los puesios de trabajo.—Para llevar a cabo el desa-
rrollo el sisiema de clasificacién profesional se procedid a realizar una
descripeion de los puesios de trabajo de la Cfa, acordandose con la repre-
sentacién de los trabajadores llevar a cabo un andlisis de la totalidad de
posiciones tuncionales que pudieran considerarse diferentes desde ol
punto do visia de su prestacién laboral,

b) Proceso de Valoracion.—Una vez realizado el proceso de descrip-
cidn se procedié a llevar a cabo una valoracién de les puestos de trabajo
de los nuismos, v segiin la metodologla Hay de Escalas y Perfiles.

La metodologia ulilizada ha sido puesta de manifiesto a la representa-
cidn de los trabajadores en sucesivas reuniones informativas,

El sistemna de valoracién de Escalas y Perfiles ha sido aceptado por la
representacion de los trabujadores como metodologia de andlisis del con-
tenido organizativo de los puostos de trabajo que ha servido para llevar a
cabo la division funcional de los puestos de trabajo de la empresa, y para
ol desamvollo del nivevo sistema de clasificacion profesional.

Segundo—Resultado Clasilicatorio.

Como resullado del proceso Léenico desarrollado se procedid a pre-
sentar a la representacion de los trabajadores la divisidn funcional de los
pueslos de trabajo de la cia (mapa de puestos), ¥ la equiparacién de los
wismos a las nuevas parcclas organlzativas: puestos tipo y niveles de
responsabilidad dentro de los puestos Upo.,

El resultadu del proceso se describe en el Anexo 10.b), siendo los ele-
mentos clasificatorios los stguientes:

Grupos Profesionales.
Puestos Tipo.
Niveles de Responsahilidad,

Su definicion se contenipla en el artfculo 32 y desarrollado en el
Anexo 10.b)

Tercero.—Procedimiento de Reclamaeiones en Materia Clasificatoria
Se acuerda la constilucidn de una Comisién Técnica, compuesta por;

1. Un representanie del Departamento de RRHH designado por el
Director de Recursns Huuanos

2. Unrepresentante del Departamento al que pertenezca el empleado
designado por ¢l Director correspondiente,

3. El emplcado que reclame.

4. A poticion del empleado un representante de los trabajadores.

y que tendra como funcién atender las reclamaciones individualizadas
que 8¢ puedan producir por paite de los trabajadores como consecuencia
de Ja implantacidn del nwevo modelo de clasificacién profesional,

Las tunciones de esta Comisién serén las siguientes:

TRecibir las reclamaciones formuladas por les trabajadores.

Llevar a cabo las actividades de estudio técnico necesarias para deter-
minar si en base a la metodologia de andlisis sobre el contenido del
puesto de trabajo ocupado por el empleado su nivel de adscripeign fun-
cional es correcto.

Elaborar un infortne de conclusiones al respecto,

Proponer a la Direecidn de la Cia las actuaciones necesarias sobre la
base de las canclusiones obtenidas tras el examen de la reclunacidn,

La Diveceion de RILHH. deberd comunicar al empleado el resnllado de
la reclamacion efectuada.

Esta comision tendrd un funcionainiento de tres meses desde la firma
del Convenio Colectivo.

En caso de disconformidad con Ja decisidon adoptada, el empleado, se
dirigird a la Comisién Parilaria del Convenio colectivo para su valoracion
¢ informe al respecto. Una vez recibido éste inforine la Direccion de
Recursos Humanos comunicard la decisién final sobre 1a reclamacion
planteada.

Anexol0.b)
CLASIFICACION PROFESIONAL

Tal ¥y como se detalla en el artfeulo 32 del Convendo colective ¥ en el
Anexo 10.a), los principios y criterios seguidos para el establecimiento y

definicién del nucvo mareo otganizilive y clasificaworio para el personal
del Europear IB (Modelo de Clasificacion) son los siguientes:

1. Definicién de Grupos Profesionales, basadas en la puiuraleza del
trabajo que desarrollan los puestos, en términos de:

Naturaleza/especializacién de las funciones desarrolladas
Caricter de los puestos y tipo de actividad que desarrolfan.

Los Grupoes Profesionales en los que se ha estructurado el Modelo de
Clasificacion son:

Grupo Profesional de Operaciones: Agrupa a todes aquellos pucstos
que son responsables de las actividades inherentes al alquiler de vehicu-
los ¥ a la comercializacién de productos y servicios de la Comparifa, en
dependencia de la red de oficinas (puntos de cometcializacion).

Grupo Profesional de Taller y Preparacién de Vehiculos: Agrupa a
todos aquellos pucestos de trahajo cuyas actividades las constituyen fun-
damen(almente la gestidin y/o realizacién de labores de apoyo/soporte a
las operaeiones, tales coo el manienimiento, reparacion, limpieza,
pu]eslaa punto, movimiento de los vehiculos y reposicionamiento de vehi-
culos.

Grupo Profesional de Apoyo: Agiupa a todos aquollos puestos de tra-
bajo que prestan apoye/soporte de cardcter adnlinistrativo, operative y/o
comercial independienternente de la unidad orgmnzativa eu la que pres-
tan sus servicios,

2. Definicién de Puestos Tipo, entendidos como agiupaciones de
puestos de trabajo de nn determinado gripo profesional,

Los puestos tipo definidos en cada uno de los Grupes Profesionales
son:

Grupo Profesienal de Operacionces:

Supervisor de Operaciones.
Gestor de Operaciones,
upo

Profesional de Taller y Preparacion de Vehiculos:

Mecidnico.
Oficial de Preparacién de Vehiculos.

Grupo Profesional de Apoyo:
Administrativo.

3. Definicién de distintos niveles de responsabilida<d dentro de cada
puesto tipo que respondan a crilerios de contenido organizativo de los
pueslos, en términos de:

Conocinientos: Conjunto de conocimicnios iéenicos, experiencia y
habilidades requeridas para el nornal desempeiio del puesto, con inde-
pendencia de su forma de adquisicion.

Iniciativa: Grado de dependencia a direetricos o normas para la ejeco-
cidn de la funcidn,

Autonomia: Grado de dependencia jerdrquica en el desemperio de la
funcién que desarrolle.

Complejidad: Grado de dificultad de los problemas que debe habitual-
mente abordar y resolver el puesto en su &mbito de actuacion.

Responsabilidad: Factor referido tanto al grade de autonomia de
accion dol ttwar de la funcién como al gradoe de influencia sobre los
resnltados e importancia de las consecuencias de la gestion,

Mando: Factor en el qne concurren dos tpos de capacidades:

Integracién y armonizacién de funciones, recursos y objetivas dileren-
les, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Consceucién de resultados a trayés de olras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, supervisar u organizar

11774 RESOLUCION de 25 de junio de 2008, de la Dircccién
General de Prabajo, por ia que se vegisha y publica el XXIT

Convenio colectivo maico puara oficinas de farmacia

Visto el lexto del XXIII Convenio Colectivo Marco para Oficinas de
Farmacia {Cédige de Convenio n.* 9903595) que fue suscrite con fecha 12
de junio de 2008 de una parte por la Federacién Enipresarial de Farma-
céuticos Espaiioles (FEFE) en representacicn de las enipresas del sector
y de otra por los sindicatos FSS-CC. OO0, CEAFARF y FETRA.FA on repre-
sentacion del colectlvo lahoral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el artieulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decielo Legislativo 111995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, y en el Real Decreio 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direceion General de Trabajo resuelve:

Primero.~Ordenar Ya inseripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora

Segundo.—Disponer si publicacion en el Boletin ORAcial del Estado.

Madrid, 25 de junio de 2008.-Fl Director General de Trabajo, Raiil
Riesco Roche.

XXIII CONVENIO COLECTIVO MARCO PARA OFICINAS
DE FARMACIA 2007-2010

CAPITULO PRELIMINAR

Acuerdo Marco pars la estructura de la negoctacion eolectiva
en el sector farmacéutico

1. Preambulo.

L1 El articule 83 del Estatuto de los Trabajadores (ET), en su
nimero 2, establece gue «mediante acuerdos interprofesionules o por
converios colectivos las organizaciones sindicales y asociaciones patro-
nales mds represcentativas, de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma,
podrin establecer la estructura de la negociacidn colectiva, asi cono fijar
las reglas que han de resolver los confliclos de coneurrencia entre conve-
nies de distintes ambito ¥ los principios de complementariedad de las
diversas unidades de contralacién, Fjindose siempre en este (iltimo
supucste las materias que e podran ser objeto de negociacién en drnbi-
tos inferiores».

1.2 El Convenio Colectivo Marco de cardeter estatal para Oficinas de
Fanmnacia, que es el vigésimo tercero de orden, se ha venido negociando
entre las organizaciones sindicales mds representativas en el sector, es
decir, de una parte, ta Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federacio-
nes de Auxiliares-Ayudamtes y Enpleados de Farmacia (CEAFAER), 1a
Federacion de Sanidad y Sectores Sociasanitarios de GC.O0, (FY%
CC.00.), el sector Sanidad de la Federacion de Servicios Piblicos de UGT
(FSP-UGT) y 1a Federacion de Trabajadores de Farmacia (FE.TRA.FA.)
como representantes del personal y, de otra parte, la Federacién Empre-
sarial de Fannacéuticos Espaficles (FEFE), en representacién de la
patronal, dado que no s¢ han preseritado mas organizaciones que hayan
podido acreditar el cumplimicnto de los requisitos basicos de representa-
tividard exigidos por ¢l articulo 87 del ET Ello no obslante, 1a entidad
sindical Federacion de Servicios Publicos de UGT (FSP-UGT), a pesar de
haber estado presente en today las negociaciones formando parte de la
Mesa Negociadora y tirmado todas lns actas levantadas, decidié final-
mente no suscribir ¢l convenio, con las consecuencias legales que com-
portaba esta auto-exclusion, razdn por la cual el XXII Couvenio Colec-
uvo Marco de cardcrer estatal para Oficinas de Farmacia para el periodo
20072010 ha sido {irmado dnicamente por las organizaciones sindicales
Coordinadora Estatal de Asociaciones y Federaciones de Auxiliares-Ayu-
danles ¥y Enpleados de Fanuacia (CEAFAEF), 1a Federacion de Sanidad
¥ Sectores Sociosanitarios de CC.O0. (FS5-CC.00.) y 1a Federacién de
Trabajadores de Farmacia {FE.TRA.FA.) como representantes del perso-
naly, de otra parte, la Federacidn Empresarial de Farmacéuticos Espafio-
les (FEFE), en representacion de la patronal.

13 Con la publicacion del Real Decreto Ley 62000 y el RD.
2402/2004, se introdujeron en el Scelor Farmacéutico en Espafia modifi-
caciones legislativas que ocasionaron el descensoe progresivo de los mir-
genes conterciales de las Oficinas de Farmacia, lo que se ha agravado
posteriormente por la falla de la preceptiva actualizacién anual de dichas
disposiciones y ha dado como resultado 1a desincentivacion de las inver-
siones en les gastos, enlre olros, de personal.

2. Acuerdo Mavco,

2.1 las partes del presente Convenio han vislo la necesidad de pro-
porcionar unos eriterios bisicos en lo relativo a los procedimientos de
negociacién en Ambitos territoriales inferiores, mediante el estableci-
miento y desarollo de las malerias que en ningun easo podrdn sor nego-
ciaday, individual o globalinenie, en los referides ambitos; todo ello, con
la lnalidad de garantizar la estabilidad y unicidad que consideramos vilal
para cl desenvalvinienio de la actividad de nuestros respectivos repre-
seniados.

2.2 A tales efectos, las organizaciones signatarias asumen directa-
mente los compromises contenidos on el presente convenio que tienen
vocacion de universalidad a nivel estatal, dado que son las mds represen-
tafivas en ese embito, lante por lo que respecta a la parte social como a la
cconomica, de forma que, @ dejar anui consignados los mecanisinos ueee-
sarios pura la implantacién v aplicacién de tales acuerdos, detenninan

que los mismos tendrdn naturaleza nornativa y no obligacional y conti-
nuardn en vigor aiin después de finalizada 1a vigencia temporal dol pre-
sente Convenio ¥ durante la negociacian del signiento.

2.3 Finalmente, se llega al acuerdo de establecer que todas las mate-
rias reguladas por el presente Convenio Coleclivo tendran o] cardcter de
innegociables en &mbitos inferiores, a excepeién de las materias relativas
a retribuciones y jornada, que podrdn scr mejoradas por acuerdos entre
las partes, tanto los incorporados a los conlratos de trabajo individuales
conto los que puedan pactarse en Convenios tenitorialmente inferiores,
sin perjuicio del reconocimiento de los derechos adquiridos, condiciones
més bencficiesas y condiciones ad personarm que pervivan a la entrada en
vigor de este acuerdo colectivo.

CAPITULOT
Ambitos de aplicacion y principios generales

Articdo ). Neluraleza, dmbito personal y funcional

El presente Convenio tiene naturaleza de Convenio Marco, en cuanio
regulador de la estructura de la negociacion eolectiva, dentro de su
dmbito territorial y funeional definide en los articulos siguientes, dotdn-
dosele, al mismo tiempo, del cardcter de Convenio General para el Sector
de las Oficinas de Farmaeia y su personal, en cuye concepto viene a esta-
blecer las condiciones de trabajo minimas ¢ inderogables dentro del
4mbito funcional para todo el personal cmpleado por cuenta gjena en agué-
las, de conformidad con ¢ articulo 1. del Estatuto de los Trabujadores.

Articulo 2. Ambilo tervitorial

ste Convenlo extenderd su ambite de aplicaeién a todo el territorio
del Estado Espaiiol.

Articulo 3. Vigencia i duracitn.

3.1 Elpresente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2007 y tendrd vigencia hasta e] 31 de diciembre de 2010, siendo sus
efoclos econdinicos 10s que fguran cn las tablas de relribuciones, inclui-
tas en el Anexo 1,

3.2 El abono de las diferencias salariales que se originen por la apli-
cacion del presente Convenio se realizard coincidiendo con la némina dej
mes siguiente a su publicacion en el BOE, devengando las mismas a partir
de esa [echa el 10% de interés de demora que marca la Loy,

Articulo 4, Denuncie y prévroga.

4.1 El Convenio quedard automdlicamente denunciado per las partes
que forman la Comisién Negociadora del inismo el dia:}) de diciembre del
ann 2010, debicndo constituirse la nueva Mesa Negociadora, con el objeto
de iniciar las negociaciones para el Convenio siguiente, antes del 31 de
enero del afio 2011,

4.2 Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo
expreso sobre el nuevo, se entenderi que su contenido normativo se pro-
mroga autométicamente, incrementincdose anualmente, en el mes de enero,
log conceplos retributives incluidos en las tablas salariales, en la misma
cuantia que ¢l fndice de Precios al Consumo (TPC) real del afio anterior, a
tenor de lo previsio en el artfculo 86.3 del Estatuto de los ‘Irubajadores.

Articulo 5. Vircwlacidn a la tolalidad.

5.1 Las condiciones pactadas forman un lodo orgdnico e indivisible
¥, a efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente en
cdmputo anual.

52 En el casc de que por la Jurisdiccion del Orden Soeial, bien a
instancias de la Autoridad Laboral o de cualquiera de los inferesados, se
procediera a la anulacién de algin precepto del presente Convenio, la
Comisién Negociadors, en el plazo de dos mescs a pariv de la firmeza de
la resoluci6n judicial, procedera a la renegociacion del contenido de la
parte anulada, quedande vigente, en todo caso, el resto del Convenio
hasta que no se llegue a un acuerdo cefinitivo.

Articulo 8. Condiciones minimas y garontios ad personam

Los contenidos del presente Convenio tendrin el cardcler de minimos
¥, BN su consecuencia, se respetaran las condhciones mas beneliciosus que
viujera percibiende y disfrutando el paisonal contratado a la entrada en
vigor del mismo, en virtud de pactos o acuerdos individuales suscritos
entre la empresa ¥ su personal.

Articulo 7. Mo diseriminacidn.

7.1 Las partes acuerdan llevar a cabo una especial campafia de sensi-
bilizacién destinada a salvaguardar ¢l principio de no discriminacion
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establecido en el artleulo 14 de la Constitucién, en relacién con ol 17 del
Estatulo de los Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad electiva de muijeres y hombres, de forma que pueda aplicase
s excepciones o todlo el personal afectado por el presente Convenio, sin
distineion de ningin tipo por razon de la modalidad de contratacién.

7.2 Cuando el empresario no cumpliese 10s requisitos establecidos
en ¢l apartado 1 del articalo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la deci-
sion extlintiva del conitaloe de trabajo tuviera como movil alguna de las
vausas de discriminacion proscritas por la Constitucion o la Ley, o bien se
hubiera producido con violacion de derechos fundarnentales y libortades
pdblicas del personal, la decisién extintiva seré nula, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 53.4 y concordantes de dicho texto legal.

Articulo 8. Comisidn Negociadara,

21 La negociacion del Convenio Colectivo corresponde, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes, a 1a Comisién Negociadora

82 La Comision Negociadora quedard constituida por las personas
designadas por las asoclaciones empresariales y por las organizaciones
sindieales mds representativas y representativas en el Sector de Oficinas
de Farmacia, conforme a lo cispuesto en el artfculo 88 del Estatuto de los
Trabajadores. La distiibucion de sus miembros se llevard a cabo en fun-
ciin de la proporcién de la representatividad acreditada por las misias
en dicho Sector.

3.3 Quedard constiluida en el plazo maximo de un mes, a partir de la
finalizaci6n e la vigencia del Convenio, cen ignal representatividad
numdérica entre ambas partes, patronal y sindical, actuando de Presidente
¥ Secretarin de dicha Comisicin Negaciadora quienes scan designados por
La mayoria de cada una de las representaciones.

Artiewlo 8, Comision Partaria.

8.1 Creacidn -Se crea la Comisién Paritaria del Convenio, formada
porlas organizaciones firmantes, cuyas funciones serdn las de interpreta-
clén y vigilancia de su cumplimiento.

9.2 Composicion y domicilio.

9.2.1 Dicha Comision estard integrada por doce miembros, seis por
la representacion enypresarial y otros seis en representacion de las orga-
nizaciones sindicalos irmantes de este Convenio Colectivo,

922 Turante la vigencia del presente Convenio, la Comisién que-
dard integrada por 1as organizaciones firmantes del mismo on la propor-
cidn de reprosentatividad que ostentan:

Por la parte empresarial: FEFE (6).
Por ia parie sindical: CLAFAEF (3), CC.00 (2), FETRAFA (1).

9.23 La Comisidn podri utilizar los servicios ocasionales o petma-
nentes de asesores, que seran designados libremente por cada una de las
partes.

3.2.4  Se sefiala cotno doniicilio de la Comisién Paritaria, a efcctos de
registro y nolilicaciones, la Federacidon Empresarial de Farmacéuticos
Espattoles, cnsiglas FEFE, sita en la calle Claudio Coello n.” 16-1.%, 2B001-
Madrid.

93 Compelencias.—Sin perjuicio de aquellas competencias especili-
camente previstas en cl presente Convemio, la Comisién Paritaria tendrd
asignadas las [unciones generales sigiientes:

a) Interpretar las disposiciones contenidas en este Convenio Colec-
tivo,

b) Hacer un segnimiente de la aplicacidn y/o vigilancia del compli-
micnto del mismo, asi como de las resoluciones o dictamenes de la propia
Comision Paritaria.

e) Intervenir, a instancia de la parte o partes afcctadas y como
organo de interpretacion y consulta, cuando se susciten problenuas, dis-
crepancias o conflictos laborales de cualquier tipo.

d) Decidir las cuestiones susciladas comno consecuencia de la aplica-
vién de la cldusula de descuelgue salarial contemplada en ol articulo 46 de
esle Convenio.

e) Realizar cuantas otras atribuciones tiendan a la mayor eficacia
préctica de lo acordado en este Convenie Colectivo y al mantenimiento
de las buenas relaciones enlre 1as partes.

9.4 Reuniones.

94.1 La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite cual-
quicra dc las representaciones, con indicacién del tema o tenuas a tratar,
dindose publicidad de lo acordado y debiendo resolver, en cualquier caso,
en el plazo miximo e un mes desde la presentacidn de la solicitud.

342 Las reuniones se econvocardn por escrilo, por el Secretario y
Presidente, al menos con diez dias hdbiles de antelacién, y la citacion
deberid incluir necesarianiente el orden del dia

043 Cualquiera de las partes podrd requenr la convocatoria de la
Comisién Paritaria para la celebracion de reuniones extraordinarias o
urgentes, Las extraordinarias se celebraran dentro de los diez dias hdbiles
siguientes al requerimiento y las de cardeter urgente, dentro de los dos
dias habiles siguientes. Las veuniones ordinarias se celebrarin cada tri-
mestre natural, preferentemente en la dltima quineena del mismo,

9.5 Adopcidn de acuerdos ¥ naturaleza.

9.6.1 Para poder adoptar iwuerdos vilidos por mayoria simple, debe-
rén pariicipar en las reuniones de la Comision, directamente o por reproe-
sentacién, mas de la mitad de sus componentes por cada una de las dos
partes representadas.

0.5.2 Elvoto de los miembros de la Comisién Pariiaria serd, tanto en
el banco empresarial como en el banco social, proporcional a su represen-
tatividacl.

9.5.3 Las decisiones adopladas por la Comisién Parilama tendran
consideracion de vinculantes.

Articulo 10. Observalorio def Seclur de Qficinas de Farmacia

Se constituye el Observalorio del Sector de (Micinas de Farmacia, cuya
composicién y régimen de funcionamiernto se regula mediante el acta de
constitucion y el reglamento que deberdn elaborarse en el término de an

mes desdce 1a aprobacién del presente conventio y quedara incorporado al
texta del mismo.

CAPITULO 11
Clasiftcacion Profesional

Articulo 11, (Frupos y calegorias.

11.1 El personal afectado por esle Converdo se ¢lasificard, en razon
de Jos cometidos ¥ responsabilidades que tenga asignados, en los siguien-
tes grupos y categorias que aparecen definidos en lu Disposicion Transito-
ria y en e] Anexo 1

1. Gmpo primere: Personal Facultativo.

a) Farmacéutico Regente.
b) Farmacfutico Sustituto.
¢) Farmacéutico Adjunto.

II. Grupo segundo: Personal Técnico.

a) Técnico en Farmacia.
b) Auxiliar Mayor Diplomaro (a cxlinguir)
¢) Auxiliar Diplomado (a extinguir).

III.  Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia.
a) Auxiliar de Farmacia,

b) Ayudante (a extinguir),

c) Ayudante en Formacién (a extinguir).

V. Grupo cuarto: Personal Administrative.

a) Jefe Adminisiralivo,

L) Administrativo.

¢} Jafe de Seccidm (a extinguir).

d) Contable (a extinguir).

e) Oficial Administrativo (a extinguir).
0 Auxiliar Administrativo (a extinguir).,
£) Aspirante (a extinguir).

VY. Grpo quinto; Personal suballerno.

a) Mozo.
b) Personal de limpicza.

112 La definicién, las funciomes y condiviones retributivas de las

categorias declaradas «a extlinguir» seran las conlenidas en la Disposi-
cidn Transitoria de este Convenio.

CAPITULO TIT
Empleo
Srecion L® CRITERIOS GENERALES
Arlfeulo 12, Objetives.

121 las partes hacen constir su pretension de lograr a iravés del
Convenio ¢l objetivo de dotlarse Je un modelo de relaciones laborales
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estable, que beneficie tanto a los establecimientos de farmacia como al
versonal, que elimine las desigualdades que se hayan podido o se preten-
dan establecer en el acceso ul empleo y en las condiciones de trabajo con
respecto a las mujeres, los jévences, los inmigrantes, los discapacitados y
quienes tienen suscrilos contralaos de trabajo temporal o a tienpo pareial,
de forma que todo ello contriluya a la mejora y rotacién del empleo y a la
reduccion de la teinporalidad  En ose sentido se han establecido los crite-
1105 generales que quedan reseiados al regular las mordalidades de contra-
tacion, dejando constancia, al mismo tiempo, de que serd prieritariz la
conlratacion indefinida.

122 A tenor de 1o dispuesto en el articnlo 16.6 del Estatuto de los
Trabajadores, el personal que tenga suscrito eontratos temporales y de
duracién determinada tendrd los mismos derechos que el que Lene el
cardcter de fijo y de plantilla, sin perjuicio de las particularidades especi-
ficas aplieables a cada una de las modalidades contractuales en materia
de extineidn del contrato y a uguellas otras expresamente previstas en la
ey en relacidn con los contralos [onnatives,

Articulo 13, Estabilidad en of Empleo.

131 Con el objelivo de fomentar la contratacion indefinida y de
dotar de una mayor establidad a los contratos vigentes, se acuerda gne
todas las Oficinas de Fammacia afectadas por el presente Convenio debe-
ran tener un niimero de contratos indefinidos superior al de tlemporales
durante toda la vigencia del mismo.

13.2  No s¢ considerari inicio de la actividad la continuacién del ser-
vicio por la aplicacidn del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

13.3 Para la aplicacion de los compromisos adquiridos sobre el
cmpleo estable, las empresas podran aceeder a los programas de las
Administracieones Puiblicas que fomentan la transformacién de contratos
tempotales en indefinidos.

13.4  Para dar electividad al cumpliniento de los limites establecidos
en esle apartado, las emipresis que no los cumplan transformaran los
contratos temporales necesarios en indefinidos, hasta completar la pro-
pore1én acovdada, por orden de mayor andigiledad, excluyenda los con-
tratos interinos para sustincion de personal.

135 Para caleular ¢! cumplimiente de los lmites estahlecidos en
este apartado, se tomard como referencia ¢l nimero de puestos de trabajo
ocupados de [orma continua on el afio inmediatamente anterior.

Artienlo 14, Derechos de informaeidn de los representantes legules del
persanal.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes en materia dc contra-
tacién, articule 64 del Texto Refundidoe de 1a Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, sepgin redaceidn dada por ia Ley 382007, de 16 de noviembvre, se
facilitard ¢copia bésica del conlrato de trabajo a los representantes legales
del personal en un plazo niiximo de 10 dfas desde su formalizacidn.

BECenN 25 INGRESOS

Articulo 15.  Pericdos de prieba.

15.1 La contratacion de nuevo personal no se considerard efecluada
atitulo de prueba, salvo que usi se haga constar por escrito en el corres-
pondiente contrate. La duracidn del periodo de prueba no podra exceder
del tiempo Ojado en la siguicnle escala:

Personal Facultativo: 150 dfas,
Personal Téenico: ) dias.
TPersonal Auxiliar GO dias,
Personal Administrative: 60 dias.
Personal subalierno: 24 dias,

15.2 En los contratos femporales, la duracién del periodo de prucba
no excederi de un (ercio e la duracion otal del contralo,

SECCION 3 MONALTDADES DE CONTRATACION

Articulo 16, Sucesicn y encadenamiento de conitratos temporales.

15.1 Con cl fin de garantizar una vazonabte aplicacida de la contrata-
cidn lemporal, la posibilidad de que, el personal, en un periodo de 30
meses, esté en la misma Oficina de Farmacia con dos o mds contratos
lemporales y on la misina categoria profesional, se limita a 24 meses, haya
habido o no solucidn de continuidad,

16.2 Sise superase el litnite establecido, el contrato de ¢ste personal,
bien ze haya suscrito directamente, bien a través de su puesta a disposi-
cidn por empresas de trabajo Lemperal, con las mismas o diferentes
modalidades contractuales, se convertird en eontrato indefinido.

Apartado 1. Coniratos hudefiridos

Articulo 17, Contmaio tndefinido ordinario.

17.1 Es ¢l que se concierta sin cstablecer lmuies de tiempo en la
prestacién de servicios, adquiriendo el persoual la condicion de fijo en la
plantilla de la ecmpresa,

17.2  También adquirird la condicion de personal fijo, cualquiera que
haya sido la modalidad de su contratacion, el que no hubiera sido dado de
alta en la Beguridad Social, salvo que de la propia naturaleza de las activi-
dades o de los servicios contratados se deduzea claramente la duraciin
temporal de los mismos e, igualmenle, el personal con contralo temporal
celebrado en fraude de ley.

Articulo 18, Contralo paru el fomento de ke eontratacion indefinida.

18.1 Con objeto de facilitar la estabilidad en el empleo del personal
desemnpleado o sujeto a contralos terporales, podra concerlarse ¢l con-
trato de trabajo para ¢l fomento de la contratacién indefiida, en las
condiciones previstas en la nommativa vigenle.

18.2 Ll conlrato se concertard por icmpo indefinido y se formalizara.
por escrito en el modelo que se establezea, El régimen jurddico del con-
trato ¥ los derechos y obligaciones que de ¢l se deriven se regirdn, con
cardcter general, por lo dispuesto en la Ley ¥ en este Convenio para los
contratos per tiempo indelinide, debiéndose lambién tener en cuenta lo
dispuesto en los apartados siguientes.

18.3  Cuando el contralo se extinga por causas objelivas y la extiu-
cién sea declarada improcedente, la cuantia de la indemnizacién serd de
ireinia y ires dins de salario por afo de servicio, promateandose por
meses Los periodos de tiempo inferiores a un afo y hasta un maxinio de
veinticuatro mensualidades. Cuando se hubicra opladu por el abono de la
indemnizacién, el empresario deberd depositar en el Juzgado de lo Social
la difcrencia entre la ya percibida por ¢l personal, segin el articylo 53.1 b)
del Estatuto de los Trabajadores y la serialada en este parralo.

184 No podrd concerlar el contrato para el fomenta de la contrata-
¢ion indefinida al que se refiere la presenic disposicién la empresa que, en
los seis meses anteriores a la celebracion del conlrato, huliera realizado
extinciones dc contralos de frabaje por causas objetivas declaradus
improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un despido
eolectivo. En ambos supuestos, 12 lmilacion afeetard dnicamente a la
cobertura de aquellos puestos de (rabajo de la musma categoria o grupo
prolesional que los afectados por la extineidn o despido y para ¢l mismo
ceniro o centros de (rabajo. Esta limitacién no serd de aplicacién en cl
supuesto de despido colectivo cuandoe la realizacion <le los contratos alos
que se refiere la presente disposicién haya sido acordada con los repre-
sentantes del personal en ¢l perfodo de consiiltas previsio en el apartado
4 del articulo b1 del Estatuto de los Trabajadores.

Apartade 2. Contratos de duracion deterniinoula

Artieulo 19,

19.1 Los contratos eventuales que se concierten para atender las
citcunstancias del mercado, tales como la acumulacion de laveas y los
excesos de pedidos, conteinplados en el articulo 15.1Lb. del Estatuto de
los Trabgjadores, podrén tener una duracién méxima de doce meses,
dentro de un periodo de diecioche, contados a pactlic del momento en que
se produzcan <lichas causas. Si el contrato se suscribe por un periodo
inferior al mixino permitido podrd prorrogarse una sola vez, sin que la
duracién total supere ese miximo. Kn este tipo de conlratos la empresa
abonard al personal que & su término no adquicra la condicion de fijo una
indemnnizacién de un dia por cada mes de duracidn del conirato.

192 Contrato de obra o servicio detenninade. Las contrataciones
celebradas baje esta modalidad deben basarse en la necesidad de realizar
un servicio concreto y determinado gue abariue el objelo y la causa de la
relacién laboral, es decir, que se trale de servicios espeeificos que se pue-
dan concretar fAcilmente en el momento de su concentacidn, amgue sean
de duracién incierla, y cuya ejecucion agote la prestacion de la obra o
servicio de que se trate.

18.3  Contrato de inlerinidad. Es personal interino el que ingresa enla
empresa expresamente para cubrir la asencia del titular de la Oficina de
Farmacia ¢ de personal de la imisina que tenga suspendido su contrate
con derecho ala reserva de su puesto de trabajo, en casos tales como los
de excedencia especial, excedencia por paternidad o maternidad, enler-
medad, vacaciones, permisos, licencias por estudios u otras situaciones
andlogas y que hayan de cesar al reincorporarse el lilular sustituido, al
vizncer ¢l plazo contractualmente catabilecido o al extinguirse la causa que
dio lugar a la reserva del puesto de trabajo (articulo 8.¢) del Real Decreto
2720v/1998, de 18 de diciembre). En aquellos casos en que el personal de
plantilla ausente no se reiniegrase en el plazo legal o convencionalinente
establecido, 1 empresa podra resolver su conlrato sin indenwnizacion
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alguna, con efectos desde el momento correspondiente a la finatizacion
de la reserva del pueslo y el personal inlerino adquirird, desde ese mismo
instante, la condicion de [ijo, computandosele, a efectos de antigiicdad, el
periodo de interinidad [0 tode caso, el contrato de interinidad debera
lornmalizarsc por escrito y, en el mismo, constard el nombre del sustituida
y la causa de la sustitucion, todo ello segiin establece el articulo 15,
mimero 1, apartado ¢), del Estatuto de los Trabajadores y demds legisla-
cion aplicable.

Aparto 3. Condralos Formalivos

Articulo 20,  Centrate en prdeticas.

20.1 Es aquél que puedc concertarse tnicamenie con tuiencs,
eslando en posesion del titulo e Licenciado en Farmacia o de Téenico en
Farmacia o de cualguler otro titulo universitario o de formacién profesio-
nal de grado medio o supciior, 0 de ttulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, se [ormaliza en los términos fjados por el articulo |1
de Estatuto de los Trabajaclores y demads legislacidn aplicable,

20.2 Elpersonal que ostente la titulacién de Licenciade en Farmaeia
¥ que sea contratado para prestar sus servicios en una Oficing de Farma-
cia, tendrd que ser encuadrado en la categoria profesional de Personal
Faculiativo, Quiencs ostenten el reslo de las ttulaciones que habilitan
para celebrar este conrato deberdn ser encuadrados ¢n la categoria que
les cotresponda, de acuerdo con las funciones que realicen ¥ el nivel de
estudios cursado.

203 Alos efeetos de levar a cabo pricticas en este Sector, en ningin
caso ¢l personal podrd ser contratado bajo la modalidad de en Practicus
para cubrir puestos de Farmacéuticos Regentes o Sustitutos, pudiende
ser nombrado cl alvetade, en estos cases, Farmacéutico Adjunto en la
Oficina de Fannacia donde preste sus servieios.

20.4 Quedan excluidos de la aplicacidn de 1o dispuesto en el parralo
anterior quiches se encuentren realizando practicas tuteladas, ya que las
mismas no se configiran como una verdadera relacion contractual labi-
ral entre el (tular fumacéutico y el interesado.

20.5 Enningin caso, el personal contratado bajo 1a modalidad de en
pricticas podra ser utilizado para realizar otras funciones diferentes a las
que se deriven de la modalidad de su contratacién, no pudiéndose utilizar
esla figura contractual para suplantar en sus funciones al personal tée-
nico, auxiliar o administrativo anteriormente contratado.

20,0 La duracidn de estos eontratos no podrd ser inferior a seis
meses ni podrad exceder de dos afios. Las retribuciones para cste tipo de
contratacion se fijar, como mininio, en el 90% para el primer ario y el 100%
para el segunde, de las canudades que figuren en las tablas salariales para
la categoria ohjeto del contrato.

Articulo 21, Contiedos para la Formacidn,

211 la duracion de estos contratos no podrd ser inferior a scis
meses ni exceder de lres afios, Las retribuciones no seran inferiores al
00% para el primer ano y al 100% para los sucesivos, de 1a categoria profe-
sional para la que hayil sido contratado, en proporcién al tiempo traba-
jadlo, sin que en ningan caso sean inferiores a lo establecido legalmente,
Neo se podran celelbrar con personal inayor de veintiin afios.

21.2  Eltiempo dedicade ala formacidn tedrica en ningin caso sera
inferior al 15% de a jornada ordinaria prevista en el Convenio.

21.3  El nimero uiiximo de personal contratado, en eada Oficina de
Farmacia, por esta modalidad ne serd superior a la siguiente cscala y
referida al nimero total del personal en plantilla:

Trabaalores/as Contratos
Mastab .. ... ..., 1
DedGalo . 2
e 11a2b 3

214  FExpirada la duraeion waxima del eontrato para la f[ommacion, el
personal no podrd volver a ser contratado bajo ¢sta modalidad por l1a
misma ¢ distinta empresa. A la finalizacidn del contrato ¢l empresario
deberd entregar al personal un certificade en el que se haga constar la
fornacion tedrica y practica adyuiridas.

215 Laformacidn tediica deberd impartirse en los centros legalinente
auterizados, segun dispone la Orden Ministerial de 14 de julio de 1098 v
demas legislacion vigenle en lanateria

216 El Observatorio serd el encargado de definir el nivel minimo de
estudios que habri de lener ¢l personal contralade medianie la modalidad
de en priclicas y para la Forinacién.

Apariedo 4. Cuntrato a Twempo Purcial

Articulo 22

22.1 El contrato a tiernpo parcial ¢s aquél por el que el personal se
compromete a prestar sus scrviclos duranie an niimero de horas inferior
ala jornada anual establecida en este Convenio Colectivo, siende 1a retri-
bucidn del personal proporcionsl a la joimada realizada.

22.2  Como norma general, ro podran celebrarse contratos a tiempo
parcial para desempefiar jornadas inferiores al eincnena por ciento de la
Jjornada ordinaria anual, salvo para las categorias profesionales de Facul-
lativos y Técnicos, en cuyo caso se estard a 1o que acuerden las partes.

223 Enlos contratos de trabajo a tiempo parcial de duracién indefi-
nida podrd establecerse la realizacion de horas complementarias, que en
ningun caso podrin exceder del 30% de las horas ordinarias contratacas,

224 Las horas complementarias podrdn distribuirse con cardcter
trimestral en funcién de las necesidades organizalivas y productivas de la
empresa, deblendo comunicar 1a empresa al personal la fecha ¥ horario
conereto de realivacidn de las misoas con un preaviso de 7 dias,

22.5 Sienun trimestre no se hubicran realizado todas las horas coni-
plementarias correspondientes al mismo, el titular de la farmacia podra
transferir hasta un 20% de Ias horas no consumidas al trimestre siguiente
para su posible realizacidn en este 1iltimo, anarliéndolas a las horas cornu-
plementarias asignadas a dicho limestre, una vez efectuadas las mismas.
En ningiin caso se podran suinar a las de otro ttimestre Jas horas ya trans-
feridas desde el anterior.

226 El personal contratado a liempo parcial, que hubiera prestado
servicios durante tres o mds anos cn la misma Oficina de Farmaca, ten-
drd derecho preferente a ocupar la primera vacante a tiempo complelo
que se produzca en su centro de trabajo y en la misma categoria o grupo
profesional, debiendo formular peticion provia por escnto en el plazo do
siete dias desde que se produjera la existencia de dicha vacante, Lz
vacantes se culirirdn por riguroso orden de antiguedad, una vez asi soli
tadas, y en el supueslo de concurrencia de varias peliciones eon la isma
antigiiedad, prevalecerd la fecha de preseniacion de la solicitud.

Apariado 5. Otros tipes de conlialos.

Artfculo 23, Conirato de Relepo.

Se podri cclebrar contrato de releva con personal en sitnacion de
desempleo 0 que tuviese coneerlado ¢on la empresa un contrato de dura-
cién determinada, para cubrir 1a jomacda que haya dejacdo vacante el jubi-
lado parcialmente, segin lo dispuesto en el apartado 6 del artfculo 12 del
Estatuto de les Trabajadores, segiin redaccion dada por la disposicién
adicional vigésima novena de lu Ley 1022007, de 4 de diciembre ¥ en el
articulo 44.3 de este Convenio.

Articulo 24.  Contrato de sustitucidn por culicipacidn de i cdad de
Jubiiacién a los 64 adios.

Se regulara por lo establecido en el RD 1194/1986. El contrato de ta-
bajo celebrade con el personal sustituto podrd concertarse al amparo de
cualquiera de las modalidades ile contratacion vigentes, exceplo con la
del contrato a tiempo parcial o con conlralos temporales por circunstan-
cias de la produceién del articulo 15.1.b del ET

Articulo 25.  Preaviso de eese.

25,1 El personal que deseen cesar voluntariamente on el servicio de
la empresa vendrdn obligados a ponerlo en ennocimiento de 1a misnia,
cumpbendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal Facultativo, noventa dias;
Personut! Técnico, treinta dias;
Persoual Auxiliar, quince dias;
Personal Administrativo, quince dias;
Personal Subalterno, quince dias,

25.2 En los contralos temporales, cl preaviso e baja anticipada por
parte det personal queda reducido a la mitad de ta duracion establecida en
el presente artfculo y asiete dias en los easos del Personal Administrativo
y Subalterno.

25.3 Elincuniplimiento de ja obligacion de preavisar dara derecho a
la empresa a descontar de 1a liquidacién del empieado el impoite de un
dia de salario por cada dos dias de relraso en el aviso,

264 Al fimalizar el plazo de preaviso, [a empresa vendrd obligada a
liquidar las retribuciones de cardcter fijo que puedan calcularse hasta ese
momento, con €l correspondiente prorrateo de las mismas, Los coneep-
tos salariales variables se hardn cfectivos en lus fechas de su devengo.

25.56 El incunplimicnto de Ja obligacién establecida en el parrafo
anterior llevard aparejado el derecho del personal a ser indetnmizado con
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el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacidn,
con el limite del numere de dias de preaviso.

CAPITULO IV
ASCCn80s y promocion interna

Articulo 26.  Ascensos.

26.1 El ascenso es la promocién, con cardcter permanente, del per-
sonal a una categoria prolesional superior y diferente de la desenpefada
con anterioridad.

26.2  Elsistema de ascenso se efectuard wediante Ja valoracidn de la
forruacién y los mérilos del personal tonando como referencia las
siguieriles circunstancias:

Titulacién adecuaca (en su caso),

Yaloracion académica (en su caso).

Conocimienlo del puesto de trabajo.

1listorial profesional.

Desempefie de lunciones de una calegoria profesional superion
Superacién satisfactoria de las pruebas que al efecto se establezcan,
Asistencia a cursos impartidos u organizados por la Comisién
Paritaria de Formacion, Promnocién Profesjonal.

NG g Gl I —

Articulo 27, Supuestos especiales.

27.1 Técnico en Farmacia-En aray de mejorar la profesionalizacion
del sector, de forma que redinde en el aumento de la calidad del servieio
farmacéutico, se acuerda por las partes que aguel personal que en la fecha
de publicacién del presente Convenio Colectivo se encucntre desarro-
llando las funciones recogidas en el R.D. 168%/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el Utulo de Téenico en Farmacia y Parafarmacia y
adquindo la titularin reglada e Formacién Profesional o equivalente,
pasard automiticamente a oskentar la categoria de Técnico en Farmacia,
con efectos econdmicos desde la referida fecha.

272 Personal Auxiliar-A fin de facilitar al pemsonal Auxiliar el
acceso a la categoria de Téenico en Farmacia, las partes, a través de la
Comision de Formaeidn y Promoeion Profesional, se compromelen a
claborar las bases de lo que constiluivd ut Plan de Formacién, que se
adaplard a los crilerios que establezea el Instituto Nacional de las Cualifi-
caciones y a lo gne (lispongan las autoridades coinpelentes.

Articulo 28.  Factores de promocidn.

Las partes, al objeto de poder tacilitar a los titulares de las Oficinas de
Farmacia los elemenLos de juicio que hayan de tenerse cn cuenta para que
¢l personal pueda accedet ¥ promocionar a la asignacién de un determi-
nado grupo profesional de los establecidos en esle Convenio, han elabo-
rado en cl Anexo V ¢l caldlogo de los facteres de promocion gue habran
de tenerse en cuenta siempre con arreplo al baremo de puntos que se han
atribuido a cada uno de aquéllos,

CAPITULO ¥

Tiempo de traliajo y vacaciones

SECCION PRIMERA. TIEMPO UE TRARAJO

Anticulo 20, Jornada

28,1 Lajornada ordimaria de 1rabajo en las Oficinas de Fannacia sera
de 1770 horas para los anos 2007 y 2008 y de 1762 horas para los afios 2008
y 2010,

29.2  5ila Administracién Sanitaria Autonémica competente obligase
a las Oficinas de Farmacia de su circunscripeién a realizar un horario
minime de aperiura al piblico que implicase llevar a cabo un mayor
namero de horas anuales que las citadas en ¢l pirrafo anterior, el personal
deberd cubrir ese exceso de tempo, siendo abonado el mismo como
horas complementarias (¢ la jornada ordinaria, cuyo importe se fija en las
tablas salariales.

Articule 30, Distribucion de lu jornada.

30.1  Serd competencia exclusiva del Farmacéutico titular 1a organi-
zacion del trabajo en la Oficina de Farmacia, sin otras limitaciones gue lay
sefialadas en este Convenio y disposiciones legales aplicables.

30.2 Dcbido a las caracteristicas de lay Oficinas de Farmacia, la dis-
tribucidn de la jormada se realizard teniendo en cuenta la condicién de
que todos los las del afio son labarables, a efectos de los servicios farma-

céuticos, respetindose 10s descansos semaritles conteruplados en el
Estatuto de los Trabajadores y abonando lus compensaciones ecendrui-
cas oportunas reflejadas en la tabla de retriburiones de este Convenio.

303 Enfre el final de una jormada diaria y o] comueuzo de la siguiente
mediardn, como minimo, doce horas de deseanso. Se tendra derecho a un
descanso semanal de 36 horas ininte rrimpido.

4.4  En caso de realizarse jomada continnada superior a scis horas,
se establecerd durante la misma un descanso de 20 ninutos, que tendrd la
consideracién de tiempo de trabajo efeclivo,

Atienle 31, Calendario leboral.

31.1 En el prilner trimestre del aiio se confeccionara en carla Farma-
cia, con cardcter obligatorio, un calendario laboral en el que se debera
plasmar la distribucién de la jornada anual, asi come la fecha de distrute
de lag vacaciones del personal, eomunicindose las mismas al personal y,
en el caso de haberla, ala representacion legal del misine, antes del din 15
de abril.

31.2 La aprobacién del calendario laboral, que quedard expuesto
permanentemente dentro del recinto de la Farmacia en lagar visible,
deberd Hevarse a cabo mediante acuerdo oxpreso entre la empresa y su
personal. En caso da desacuerdo entre las partes se estard a la legislacion
vigente,

Articulo 32, Trabaja nocturmno.

32.1 BSe considera nocturne ol trabajo realizado entre las 22:00 y
las 6:00 horas.

32.2 Se entenderd por personal noctwrno auél que realice normal-
mente en dicho perfode de tiempe una parte no inferior a tres horas de su
jormada diaria de trabajo, asf come el que lleve a eabo durante el mismo
una parte no infedor a un tercio de su jornada de trabajo anual.

32,3 Elpersonal contratado exclusivamente para su adscripeién a la
Jomada noctuma deberg haber obtenido previamente, cou cargo a la Ofi-
cina de Farmacia que le eontrate, un certificado médico que acredite su
aptilud para el desemperio de sus funciones durante el periodao rle tiempo
contractualmente pactado, teniendo derecho a efectuar las revisiones
gratujlas que fueren necesarias a lo largo de 14 vigeneia del contrato de
trabajo para determinar su estado de salud.

324 La jornada méxima anual del! personal contratado exclusiva-
mente para realizar abajos en lioras nocturhas quedsa establecida. on
1.681 horas anuales de trabajo. Dicho personal no podra realizar horas
extraordinarias.

32,6 La retribucion especifica del trabagjo noclurno no habitual se
determina en la tabla de retribuciones de este Convenio, pudiéndose
acordar ewire la empresa ¥ su personal la compensacion de las horas
noctumas per descansos.

32.6 Para el personal contratado cxclusivamente para trabajar en
Jjormada nocturna se estaré a lo establecido en el correspondienie con-
trato de trabajo, rospetando los minimos establecidos en este Convenio.

327 Cuvando una hora nocturna seca ltambién festiva se abonard
segin lo establecide en las tablas salariales del Anexo ],

Artiewdo 33, {fovas extroordinarias,

33.1 Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de la
Jjornada ordinaria anual pactada y no tengan la condicion de horas com-
plementarias. Las partes [irmantes del presenie Convenio Colectivo
enlienden necosario que se produzea una reduceion y, on la medida de lo
posible en cada establecimiento, la eliminacién de tas horas extraordina-
rias, al objelo de posibilitar una via de acceso al mercado de trabajo del
colectivo de personas que se encuenfzan en desernpleo. A Lales oloclos, reco-
invfendan que esta practiva desaparezen con objeio de incentivar un incri-
nenta de empleo real y efectivo en el Sector de Ofeinas de Famacia

33.2 A efectos del céomputo de las horas extraordinarias, se conside-
rayin;

a) Horas diurnas laberables: Lus coniprendidas enire las (:00 y las
22:00 horas en jornadas laborables de lunes a sdbado, ambos inclusive.

by Horas noctumas luhorables: Las comprendidas entre las 22:00 y
las ;00 horas en jomadas laborables de lunes a sdbado, ainbos inclusive.

¢} Horas divmas festivas: Las comprondicdis ontre Jas 6:00y las 22:00
horas en doningos y festivos,

d) Horas nocturnas feslivas: Las comprendidas entre las 22:00 y las
6:00 horas en domingos y festivos.

33.3  lLarcalizacidn de horas extraordinarias serd siempre de cardcter
voluntario, exceplo en los casos de obligada necesidad previstos legal-
menle ¥ el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes.

331 Elnimero de 1as horas extraordinarias permitidas no podrd ser
superor a oclienta al afio, no entrando en dicho céniputo, ni en el de la
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duracién maxinma de la jornada ordinaris, las exceptuadas en el niimero 3
de este articulo; todo cllo sin perjuicio de su compensacidn con arreglo a
lo previste en el nimero siguiente y para las horas completnentarias por
servicio de guardia.

335 Las horas extraordinarias realizadas sobre 1a jormada ordinaria
anual estallecida en el articulo 29 se compensardn, de comin acuerdo
entre la empresa ¥ su personal, bien mediante su retribucién dineraria y
aplicando los importes expresados én la tabla de retribuciones de este
Convento, bien en tiempo de descanso, teniendo siempre en cuenta las
necesidades organizativas del centro de trabajo.

316 Para compensar las horas extraordinariag con tiempo de des-
canso regira la siguicnie tabla de equivalencia:

Valor hora extraordinaria diurna laborable: 1 hora —  1h 45 minutos.
Valor hora extraordinaria diwmna festiva: 1 hora — 2 horas,

Valor hora exiraordinaria nocturna laborable: 1 hora — 2 horas.

Valor hora extraordinaria nocturna festiva: 1 hora — 2h 30 minutos,

337 Sise oplase por la retribucidn, ésta habra de satisfacerse en la
ndmina del mes siguiente al de la realizacién de dicho exceso y, por el
contrario, sila eleccidn recae en la compensacién en tiempo de descanso,
la devolucion del exceso rde jornada deberd producirse dentro de los tres
neses siguicntes.

33.8  Las horas que se hayan compensado mediante descanso en las
condiciones del uimero anierior no se computardin comno extraordina-
rias.

Arifeulo 34 Seviicios de yravdia.

34.1  Se entenderd por servicio de guardia el tiempo de Lrabajo que,
con caracter complementario, deberd realizar el personal fuera de la joi-
nada anual ordimaria, con ¢l fin de cumplir con la obligacion legal de las
Oficinas de Fartnacia «de prestar asistencia farmmacéutica continuada a la
pohlacion, con arreglo a lus siguientes modalidades:

31,1 Servicios de guardia Jaborables: los que se prestan duranle
todos los dias del afio, exceplto domningos y festivos.

3412 Servicios de guardia festivos: 1os que se prestan en domingos
o lestivos.

342 El trabajo prestado en servicio de guardia de 24 horas se
entiende sin perjuicio de los descansos reglamentarios semanales y entre
Jomadas a que s¢ relieren los articulos 34.3 y 37.1 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

343 Las bhoras cumplementarias de guardia podran ser compensa-
das, blen mediante su retribucién dineraria equivalente al niimero de las
efectivamente realizadas, sogdn la tabla de retribuciones de este Conve-
nio, bien en tiempo de descanso, de acuerde con las necesidades organi-
zativas del centro de (rabajo debidamente justificadas y, en este dllimo
caso, a ¢ada hora complementaria le corresponderd otra de inactividad.

314 Los ermspresarios y ol personal de las Oficinas de Farmacia situa-
das en zonas rurales o de caracteristicas especiales podran pactar con el
titular las formas de compensacidn del tiempo empleado en el servicio de
urgencia.

SECUION SEGUNDA. VACACIONEN

Articulo 38, Vacaciones,

35.1 Todo el personat afectado por este Convenio tendra derecho a
disponer, con ciardcler general, de treinta dias naturales de descanso retii-
buido al afio, no sustitwbles por compensacidn econdmica, en 10s meses
de mayo, junio, julio, agnsto, septiembre u octubre.

35.2 En el supuesio de rese total de la actividad del establecimiento
con wotivo de las vacaciones anuales, éstas se disfrutarin obhgaloria-
mente en el periodo de clerre, sin derecho a compensacion adicional de
ningan tipo.

35.3 Cuando ¢! personal no pueda disponer de las vacaciones anua-
les durante los periodos establecidos por cada Oficina de Farmacia por
causa no impntable al mismo, tendra derecho a un incremento de cinco
dfas hibiles sobre cl periodo ordinario de vacaciones, que seran eniplea-
dos en el fiempo y forma que acuerden el titular del establecimiento y el
personal alecetado,

354 La disuibucién de las fechas del disfrute se decidird por el pro-
pio personal alectado ¥, en caso de no llegarse a un acuerde, sc tendrdn
en cuenta los criterios prioritarios de las necesidades familiares y de anti-
gitedad al servicio di la empresa

365  El perfodo de vacaciones pordrd subdividirse por acuerdo entre las
partes en fracciones no inferiores a una semang, no rigiendo entonces el
derecho al incrementa de los chico dias a que se refiere ¢] niiniero anterjor.

356 En aquellos supuestos en que [as fechas previstas para el
perfodo vacacional coincidiesen con una siluacién de suspensién del

contlate de trabajo por enfermediad conin o aceidente, su disposician
s¢ diferiri hasta el dia en que se produzea el alta de tal sluacion, con las
siguientes limitaciones: la fecha tope para disfrutar las vacaciones sera
el 31 de enero del afio siguienie v si el alla se produce con posterioridad
al 31 de diciembre, ol periado de vacaciones a disfrutar serd 1la mitad del
tiempo pendiente de disfiute,

35.7 Lo establecido en cl nimero anterior no seri de aplicacién en
los sigulenles supuestos:

3671 Cuando se produzca cl cese tolal de la actividad de la
empresa.

36,72 Cuando el periodo doe vacaciones coineida con una incapaci-
dad temuporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspensién del contrato <le trahaju previsto en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajudaores, su disfnite podrd diferirse al
momento en que finalice el periodo <e suspensién, aungue haya tenmni-
nado el afo natural a que corresponda

35,73 Cuando se haya iniciado el periodo vacacional por parte del per-
sonal, a excepeidn de los supuestos meneionados en el apartado anterior.

CAPITULO VI
Permisos, licencias, cxcedencias y jubilaciones

Articudo 36.  Permisos.

36.1 El parsonal, previo aviso, podrd ausemiarse del puesto de tra-
bajo con derecho a remuneracion por el Licimpo y cansas que & continua-
cifin s¢ expresan:

a) En ¢asoqe fallecimiento de asceudientes y descendientes hasta el
scgundo grado, conyuge, parcja de hecho o hermano, yu $6a por consan-
guinidad o afinidad: tres dias naturales, que podrin ser prorrogados hasta
cinco, si el fallecimiento ocurriese en poblaciin dislinia ala de residencia
del personal.

b} TPor enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica
sin hospitalizacidn que precise reposo demiciliario del couyuge, parcja de
hecho o familiares que convivin o dependan del personal, asi como fami-
liares de hasta segundo grado de consanguinidad o alimdad: ¢inco dias
naturales que podran scr promogados; ¢n caso de que no se produzea
dicha prérroga, el personal tendra derecho a ausentarse <e su puesto de
trabajo por el tiempo necesario, sin retribucién.

La «gravedad» de la enfermedad podrid eslablecerse a posterion, s
hubiera alguna duda, mediante cualquier prueba adinitida en derecho.

¢} Por matrimonio de hijos, hennanos o cualquicra de los padres ¢l
dia de 1a boda.

d} En caso de nacimiento doe hijo 0 arlopeién, tres dias naturales; en
el supuesto de parto de alto Hesgo, esle permiso pocdrd ser ampliado hasia
cinco dias natarales ¥, en el caso de que persistiese la gravedad, por el
tiempo necesario pero sin retribucidn, sin perjuicio de la posihilidad de la
licencia por patemnidad reconocida en el articulo 39, 11 de este Convenio
en los términos que alll se recogen.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual

f) Veinle dias por natrimonio del personal.

g) Todo €l personal disfrulara de periniso las tardes de os dlias 24 y
31 de diciembre y la marfiana del Sabado Sante.

Aquellas Farmacias que voluntariamente deseen continuar abiertas en
dichas fechas, arliculardn su cobertura de tal forma que el tiempo gue el
personal permanczea en su puesto de frabajo serd compensaldo como
horas extraordinarias, con el abono cconéniico de dichas horas o su corn-
pensacién en tiempo, de acucrdo con el punto 358 de este Convenio,
siendo esta opeidn facultad del personail.

h) Diade asuntos propios.

Todo el personal alectade por este Converuo, dispondrd de un dia al
anto dencminado de asuntos propios, que disfrutard con las siguientes
particularidades:

1. No podrd scunndarse a vacaciones anwles ni a pucntes, salvo
acuerdg en contrario.

2. No podrid disfrutarse dicho dia en la misma fecha por dos
trabajadores/as del mismo centreo de trabajo, salvo acuerdo en contrario,
En caso de desacucrdo tendra preferencia ol empleado que primero 1o
haya solicitado.

Lasolicitud de dicho dia de asuntos propios habra de hacerla el perso-
nal con una antelacién minima de una semana, salvo causa de fuerza
mayor que justifique Ja filta de preaviso y siempre garantizando la cober-
lura del servicio,

i} Con respecto a otras situaciones se estard, en Lodo caso, a lo dis-
puesto en ¢l arliculo 37 del Estatuto de los Trabajaclores.
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362 Coma regla general las licencias relacionadas en ol presente
articulo se extenderdn a las parejas de hecho, a menores adoptados o
acogidos y a los discapacitados convivientes, siempre que estas situacio-
nes se justiiiquen con cl documenty que al efecto tenga establecido la
Administracion Priblica y, en todo caso, por certificado ofieial de convi-
vencia,

Articulo 37, Permiso de uusencia al trabgjo o reduccidn de jornada
durante el periodo de lactuncia.

371 Las trabajadoras. durante el periocdo de lactancia de un hijo
menor de nueve meses, Llendrin derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo que podrdn dividir vn dus fraceiones, La duracién del permuso se
incrementard proporeionalmente ¢n los casns de un parto mailtiple,

372 Las horas establecidas como permiso durante el periodo de
lactancia podran acumnlarse ediante el disfrate de un mes de permiso
retribuido o la proporeién (que ¢orresponda en funcidn del periodo de adia
en la empresa con postenioridad al parto, hasta que el hijo cumpla los
nueve mescs de edad.

373  Este permiso podrd ser disfrutadn indistintamente por la madre
o el padre en el easo de gue ambos frabajen.

374 En los casos de nacimienlos de hijos prematuros ¢ que, por
cualquier causa, deban permanccer hospitalizados a continuacion del
pato, la madre o ¢l padre tendrin derecho a ausentarse del trabajo
durarnle nna hora.

Articulo 38,  Redurcicn de jormada por guarda legal o por cuidado de

Jomilinres,

J8.1  Quien por razones de guarda legal tenga a sn cuidado directo
algiin inenor de ocho afios o un discapacitado fisico, psfquico o sensorial,
que no desempeiie actividad retrihuida, tendrd derecho a una reduceion
de la jormada de trabajo, con la disudinucién proporeional del salario,
ontre, al menos, wna nelava par e y un maximo de la mitad de la duracion
de aguélla

382 Tendrd el nusmo derecho quicn tenga que encargarse del ¢ui-
dado dirceto de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda
valersc por sf mismo ni desempeie actividad retribuida.

383 La concrecidm horaria y la determinacién del periodo de dis-
frute del permiso de laclancia y de la reduccion de jornada previsias en
este articulo corvespenderin al personal, quien deberd preavisar al titular
de la Oficina de Farmicia con quinee dias de antelacién ala fecha en que
haya de reintegrarse a su jornada ordinaria.

384 Lareduccidn de jornarki regulada en el presente articulo consii-
tnye un derecho individual de Jos trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos © mas empleados de la misma Oficina generasen este
derecho por el misino sujeto causanie, ¢ Farmacéutico titular podra limi-
tar su ejercicio sinullaneo por razones justificadas de organizacion y
funcionamiento de aguélla.

Articulo 39, Suspensidn dd contrelo por maternidad, pafernidad,
adopeidn o acoytnilenic para el personal afeclodo por el presente
Convenio.

29.1 En el supuesin de parta, la suspension lendrd una duracién de
dieciséis semanas ininlernnpidas, ampliables, en la hipdtesis de parto
mailiiple, en dos semanas mids por cada hijo a partir del segundo. Kl
periodo de snspension se distribuird a eleccion de la madre, siempre que
seis semanas sean inmedialamente posteriores al alumbramiente. En
caso de falleciniento de 1a madre, con independencia de que ésta reali-
zara 0 no algdin trabajo, ol olre progenitor podré hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que resle del perodn de suspensidn, compulade
desde la fecha del parto, y sin que se descuente de]l mismo la porcidn que
la madre hubiera podido dislrutar eon antericridad a aquél. Si fuera cl hijo
quien falleciese, el periodo de suspensién no se veré reducido, salvo que,
una vez finalizadas las sels semanas de descanso obligatorio, la mujer
solicitara reincorporanse a su puesto de trabajo.

30,2 No obstanie lo anierion, y sin perjuicio de Ias seis seinanas de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, aquélla, al luclarse el periodo voluntario de descanso por mater-
nidadl, podra optar porque ¢l olro progenitor disfrute de una paite deter-
minada ¢ inintenrumpida del de descanso posterior al parto, bien de forma
simultinea o sucesiva con ¢l de ella El padre podid seguir haciendo usn
del periodo de suspension por inaternidad inicialmente cedido, aunque en
el monento previsto para la reincorporacién de lamujer al irabajo ésta se
encucntre en situacion de incapacidad teinporal. 81 la madre no tuviese
derecho a suspender su aclividad profesinnal y al percibo de prestaciones
de acierdo con las normas que regulen dicha actividad, el padre tendri
derecho a suspender su contrato de trabajo durante el perfodo que le

hubiera correspondido a aguélla, lo que seri compauhle con el ejercicio
del derecho a la licencia por paternidad,

39.3  Enlos casos de parto prematuro y en aquellos otros cn que, por
cualquier otra causa, el neonato deba conlinuar hospitalizado, ¢l perfodo
de suspensidn podra computarse, a instancia de la madie, o en su defeclo,
del padre, a partir de 1a fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
c6émputo las seis semanas posteriores al purts, de suspension obligatoria
del contrato de la mujer.

394 En los casos de partos prenaturos con falta de pese y aquellos
ots en que €] neonato precise, por alpuna condicidn clinica, hospitaliza-
cién a contimwacion det alnmbramiento por un tiempo suporior a siete dias,
el perfodo de suspension se arnpliard en tanios dias como el recién nacido
s¢ encuentre internado, con unndxino de trece seinanas adicionales, y en
los Lénuinos en que legaliente se desairolle esta contingencia

39.6 Enlaeventualidad de adopeion y de ncogimivnto, 1a suspension
tendrd una duracién de dieciséis semanas minteriumpidas, ampliables en
la hipétesis de adopeién o acogimiento milliples en dos scmanas por
cada menor a partir del segundo, Dicha suspensién producid sus efectos,
a eleccion del personal, hien a partic de la resolucion judielal por la que se
constituye la adopelén, bien a partiv de 1a decision administrativa o judi-
cial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que un mismo menor
Ppucda dar derecho a varios perfodos de suspension,

30.6 En el supuesto de que ambos padres trabajen, el periodo de
suspensidn se distribuird a eleceion de los interesados, gue podran disfru-
tarlo de [orma simulténea o sneesiva, siempre de fora ininternampida y
con los limites sefialados.

39.7  Cuando los pericdos de descanso se disfruten simultdneamente,
la suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis seinanas provis-
tas en los pdrrafos anteriores o de las gue correspondan en las hipesis
de parto, adepeidn o acogimiento multiples.

39.8 Enlos supuestos de discapaciclad del hijo o dol menor adoptado
0 acogido, la suspensidn del contratoe a que se refiere esie artieulo tendri
una duracidn adicional de dos semanas. En cunbio, si ambos progenito-
res trabajasen, cate periode adicional se distribuitd o eleccdn de los
interesados, quienes podran disfrutaro de forma simullines o sucesiva y
siempre de formoa ininterrumpida,

30.9  Los perfodos a los que se refiere ol presente arifeulo podrdn
disfrutarse en régimen de jornada completa o a liempo parcial, previo
acuerdo entre los Farmacéuticos titulares y sus empleados afectados.

J0.10  En los casos de adopeién intermaecional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los adoptantes al pals de origen del adoptado,
los perfodos de suspensién previstos en ¢l presente articulo podrdn ini-
ciarse hasia cuatro semanas antes de 1a resolneion por la que se haya de
acordar oficialimente la adopcién.

39.11 Con molive del nacimicento de un hije, o de la adopeién o aco-
gimiento de un menor, el trabajador varén (endri derecho ula suspensisn
de su contrato de trabajo durante trece dias ininterrumpidos, ampliables,
en las eventualidades de parlo, adopeion o acogimiento miltiples, en dos
dias mas por cada nifio a partir del segundo. Esta licencia por paternidad
es independiente del disfrute comparticlo de los periodes de descanso por
maternidad,

38.12 Lalicencia ala que se reficre el punio anicrior corresponderd
en exclusiva al varén cuando €l derechn a la misma. se originase por paito,
en fanto que por causa de adopeion o acogimicentn este derecho recacra
s6ln en une de los padres, a eleccian de los interesados; no obslante,
cuando ¢l perfodo de descanso por materniead sea dislrutado en su tola-
lidad por uno de los progemitores, la licencia por palernidad (nicamente
podra ser ejercida por el otro.

35.13  El trabajador que ostente este derecha podra ejercerlo durante
¢l periodo comnprendido entre 1a finalizacion del petmiso previsto en el
artieulo 36.1.d) de este Convenio por nacimiento de hijo, adopeidn o aco-
gimicnto, y la terminacién de 1a suspensién del contrato por maternidad o
inmediatamente después de esta Yiceneiin

3914 Las suspensiones del contrato de trabajo a que se refiere este
articulo podrdn disfrutarse en régimen de jornada completa o cuando la
Jomada parejal aleance a ser un minimo del 50 por 100 de la opdinaria,
siempre que medie acuerdo entre el {itular de la Qficina de Farmacia y el
empleado interesado.

3315 El trabajador deberd conwmnicar al Fammacéurico titalar su
intencién de acogerse a los derechos reconocidos en este articuto con
una antelacion de, al menos, diez dias a la fecha ile s0 ejercicin.

Articulo 40.  Suspensidn del contralo de trabajo por ricsgo durante el
cmbaraze o la lactancia notural.

En ¢l supuesto de riesgo durante ¢l cinbarazo o en el transcurso de la
lactancia natural, en los (érminos previsios en ¢l ariiculn 59 de este Con-
venio, la suspensidn del contrato finabzara el dia en que se indcie La inle-
rrupeion del mismo por causa de malernidad biolégica o porque el lac-
tante cumpla nueve meses de edad, respectivamente o, en ambos casos,



30416

Jueves 10 julio 2008

BOE nim. 166

cuando desaparezea la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse
a su puesto antetior o 4 otro compatible con su estado.

Articulo 41, Fuavedencia voluntaria.

4L.1 1 personal eon 1l menos un afio de antigiiedad al servicio e
ura Oficina de Farmacia tiene derecho a que se le reconozea la posibili-
dad de sitnarse en excedencia voluntaria por un plazo minime de cuatro
meses y Mg de ¢ineo afios. La excedencia se entenderd concedida sin
derecho a relribueln alguna ¥ dicho periodo no eomputara a efeclos de
antigiaedad

4L2  Dicha oxecdencia se solicitard siempre por eserito con una
antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su injcio, 2 no ser por
casos demostrables de urgente necesidad, debiendo recibir conlestacién,
asunismo escrila, por parte de la empresa, en el plazo de einco dias,

413 Antes de fializar ]a misma y con una antelacion de al menos
weinta dias antes de su finalizacidn, deberd solicitar por escrito su ingreso.

41.4  El persenal que no solicite el reingreso antes de la terminacién
de su excedencia, cansard byju definitiva en 1a empresa.

415 Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el personal deberd
agotar un nuevo penodo de, 11 menos, cuatro afoes de servicio efectivo en
la misma Farmacia

41.6 Ll personal en situacidn de excedencia tendrd dnicamente un
derecho preferencial al ingreso en su categorfa o stmilar si, fras su solici-
tud de reingreso, existicra alguna vacante en la misma En caso cuntrario,
se hallardi en situacion de derecho expectante,

417 Si al finalizar ]a misma o durante su vigencia, desea incorpo-
rarse al trabajo ¥ no cxisten vacanies en su categoria, perc si en una
inferior, el personal podrd incorporarse a estadltuna, con las condiciones
de esta categnria inferior, para poder acceder a su propia categorfa cn el
momento cn que se produzca la primera posibilidad.

Articule 42, Exrcdencin por quarda legal o cuidedo de familiores.

42,1 El'personad tendrd derecho a un perfodo de excedencia de dura-
cion no superior a (res whos para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por natarileza, como por adopeion, o en 108 supuestos de
acogimicnlo, tanto permanente como preadoplivo, aunque 6éstos sean
provisionales, a conlar desde a fecha de nacimiento de aquél o, en su
caso, de la resolucion judical o administrativa que o establezca.

422 Tamhién tendra derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no supenor a tres dios, para atender al cuidado de un familiar hasia
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, quien por razones de
edad, acadente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sf
migmo ¥ no desempetie actividad retribuida.

423  Laexcedencia regulada en el presente articule, cuyo periodo de
dwacion poded dislrutarse de forna fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mis trabujadoresfas de Lo misma Farmacia generasen este derecho por ol
mjsmo sujcto cansante, el titular facultalivo podréd limitar su ejercicic
simultineo por razones justificadas de organizacién y funcionamiento de
aqguélla.

42.4 Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a olro perfodo
de excedencia, ¢l inicio «de esla dltinia dard Gn al que, en su caso, se
vinicra disfrutando.

42.5 Flperiodo en que el personal permanezca en algune de los lipos
de excedencia regulados en este articulo serd compuiable a efectos de
antigliedad y aquél tendra devecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya paticipacidn deberd ser convocado por el emprrsa-
rio, especialmente on ocasién de su reincorporacién. Durante el prinier
ario tendra derecho a la reserva de su pueste de trabgjo; transcurrido
dicho plazo, 1a reserva quedara referida a otro puesto perieneciente al
inismo grupe profesional o categoria equivalente,

42,6 No obslante, cuando ¢l personal forme parte de una familia
numerosa de categoria general, reconocida oficialmente como tal; la
rescrva de su pucsto de (rabajo se extenderd hasta un maximo de 15
meses ¥ hasta un maximo de 18 si se bratase de calegoria especial,

Articulo 43, Eceedencia cspecial

43.1  Dard lugar a la situacién de excedencia especial cualquiern de
las circunstancias

1. Eleccién para cargo polilice o eleccidn para carge en cualquier
centrl sindical que sea incompatible con la prestacién del trabajo.

2. Disfiute de beeas, vigjes de estudie o participaeidn en cuisillos de
formacidn profesional o sindical propios de la especlalidad farmacéutica,

43.2 Al personal en situarién de excedencia especial se le reservard
su puesto de trabajo ¥ se lc computard a efectos de antigiiedad todo el
tiempo de permancencia en ésta, sin tener derecho durante tal perfodo al
percibo de su retribucidn, salvo pacto en contratio.

43.3  Los excedentes especiales que al cesar tal situacion no reingre-
saren en su puesto de trabajo en cl plazo de un mes, contado desde 1a
finalizacidn de 1a nmisma, causaran baja definitiva en la empresa.

434  El Farmacéutico (iular podra cubrr las pluzas de los ermplea-
dos en situacion de excedencia especial con lerinos, que cesarin al
reintegrarse agquétlos.

Atticalo 44, Jubilacion, Modulidades.
A, Obligatoria.

44.1 De cara a propiciar el rejuvenecimiento de las plantillas sin per-
Juicio del necesario sesteniniicnto del empleo, v en utencion al cardeter
de servicio piblico complememtario de las funciones desempefiadas, las
partes acuerdan declarar obligatoria la jubilacién para el personal que
cumpla los 65 affos de edad, siempre y cnando, al udoptar esta medida, se
cumplan los siguientes requisitos:

a) los puestos que queden vacantes se habran de cubrir simultinea-
mente mediante la transformacién en indefinidas de los contratos tempo-
rales existentes en la empresa y, en su defecto, a través de personal de
NUevo ingreso.

b) que la persona afectada tenga cubierto el perfodo de carencia
necesario para peder acceder a la preslacion periidica de la Seguridad
Social por ese conceplo.

B. Voluntaria.

44.2 No obstante ello, el personil que haya curnplido los G4 afos de
edad podrd acogerse a la jubilacidn con cardcier voluntario, en cuyo casao
el Farmacéutice se obliga a cinplear a otra persona bajo cualguier moda-
lidad de contrato, excepto la contratacion a tiempo parcial y la prevista en
el articulo 16.1.b) del Estaluto de los Trabajudores, por un perfodo equiva-
lente al de jubilacién con caricler voluntario referido anleriormenile, a
efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/1,985, de 17 de julio,

44.3  Se podrd eonvenir entre ¢l titular faculiativo y el empleado la
jubilacidn parcial después del cumplimienio de los G0 aftos de este Gltimo,
simultaneada con un contrato de trabajo atiecmpo parcial y vinculada a un
conirato de relevo celehrado ¢con un desciupleado o con quien tenga con-
certado con la Oficina de Farmacis un contrato de duracion determinada,
siempre que el candidato cumpla los siguientes requisitos establecidos en
la disposicidn transitoria decimoséptinia de la Ley General de la Segun-
dad Secial, en su redaccién dada por la Ley 4072007, de 4 de diciembre,

44.4 De mutue acuerdo entre lus partes se poddrd establecer una jnbi-
lacién anticipada, a la que pucden acogerse, a partir de los 61 afios, ¢l
pexrsonal afiliade y en alta o en situacicn asimilada al alli gue reiina los
demds requisitos legales exigidos en el articulo 161.bis de la Ley General
de la Seguridad Social, en su redaccién dada por la Ley 40/2007, de A de
cliciembre,

CAPITULO VI
Retribuciones

Aniculo b, Incremento saluriad y cliusula de yeoision.

45.1 Con efectos de 1 de enero del aiio 2007, los salaiios recogidos en
los conceptos retributivos contenidos en las tablas salariales del Anexe I
del presente Convenic Colectivo sc han incrementado en un 4,2 por
ciento para tedas las categorias profesionales,

40.2 A partir de 1 de encro del afic 2008, y para lodo ese afo, los
conceptos salariales recogidos en dichas tablas de relribuciones se inere-
mentardn en un 2,24 por ciento {de acuerdo con la actualizacion de las
escalis que se prevé en el proyecto de Real Decrelo por el que se aclualiza
el RDL 5/2000, que regula los mérgenes, deducciones y descuentos corres-
pordientes a la distribucién y dispensacion de medicamentos de uso
Twumano) mds 2,3 puntos, pard todos los grupos profesionales, es deeir, un
total del 4,54 por ciento.

453 Por lo que respecta al inercinento salaral para los afios 2009 y 2010

a) En ¢l caso de que no sc publicara, dentro del primer irimestre
natural, 1a actualizacién del RDL 52000, que regola los mdrgenes, dedue-
ciones y descuentes correspondientes a la distnbucion y dispensacian de
medicamentos de use humana, el incremento salardal gne luya de apli-
carse serd igual al [P'C real del aiio anterior mas 0,5 por ciento.

b} En el supuesto de que se hubiera egado a publicar en dicho (-
mestre la citada actualizacign del RDIL 522000, ¢] incremento de las retri-
buciones contempladas en las tablas salariales serd igual & 1a suma del
poreentaje publicado en el Real Decreto de actualizacidn, mas un punlo
coma tres (1,3%) siempre que el resultade sea igual o superior al del 1PC
real del afio anterior; en case coulrario, la subida salarial serd igual al 10
real del afic anterior mds 0,5 por ciento.
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454 Las revisiones anuales y los abonos en qémina se levavan a cabo
dentro del primer timestee nalwral de cada afio, excepio por lo gne res-
pecta al 2007, en que los atrasos se hardn efectivos en los recibos de sala-
1105 del mes siguiente al de 1 publicacidn de este Convenio en el BOL,

Articuto 46, Cldusida dv descunlgue salarial,

46.1  Las Oficinas de Farmuaeia euya estabilidad econémica se pudiera
ver petjudicada como consecuencia de los ncrementos salariales estable-
cidos en ¢l presente Convenio, podran dejar de aplicarlos si acreditaren
encontrarse en condiciones de pérdidas mantenidas en el ejercicio conta-
ble anterior ¥ persista uua tendencia parecida en las previsiones del ejer-
cicio en curso.

46.2  En estos supuestos la empresa afectada garantizard, en todo
«as0, gue el personal percibia sus retribuciones con arreglo a la tabla sala-
rial del Convenio correspondiente al afo anterior al que se aulorice €l
descuelgue, quedando congelados los salarios en ese sentido durante ¢l
periodo permitido.

46.3 A lal ofecto, en el plazo mdximo de un mes desde 1a publicacion
del presente Convenio en el BOE, el establecimiento afectado comuni-
cara al personal y a la Comision Paritaria su intencion de inaplicar total o
parcialmente los incremicnlos salariales pactados en el mismo, acompa-
fiando la documentacién que se refleja en el Anexo T8 de este Convenio; en
caso contrarnie, la solicitud serd rechazada.

46.4 Practicadas las comprobaciones oportunas y vistos los informes
presentados, la Comisidn Paxitaria del Convenio deberd decidir por mayo-
ria cualificada lo que proceda e un plazo no superiar a tres meses desde
que se¢ bubiera Iniciado la instruccion del expediente.

46,5 Laresoluridn de la Comisidn Paritaria sc remitird al interesado
en el plazo de 7 dias por correo certiticado con acuse de recibo, Los dere-
chos devengados como consecucencia de 1a intervencion de la Comisidn
PParitana del Convenio seran en su totalidad a cargo de la empresa promo-
tora y se¢ fijan en 150 euros, mas los gastos acreditados.

46,6 La Corusion Pantana deteyminard el Bn al que deban destinarse
las cantidades percibidas por los conceptos mencionados en el punto
anterior.

Anticulo 47, Reivibucian de fas horas extroondinarias.

5t se optase por la retribucion dineraria de las horas extraordinarias v
siempre que el nimero de horas reulizadas no exceda de los limiles lega-
les, las mismas serin abonadas con el inporte resefiado en las tablas de
retrtbuciones del presente Convenio.

Articulo 48, Retribucidn de lns horas noclurnas,

48.1 laprestacion de servicios en horario nocturno, contemplado en
el articulo 32 de este Convenio, dara derecho a la percepcién del Plns de
Nocturnidad en el importe reseiiado en las tablas de retribuciones.

48.2 La fecha de eleclividad del devengo del Plus de Nocturnidad
serd la del dia primero del mes de enero de 2007,

Articule 49, Retribucidi de fas horas de guardia.

Si se optase por la retribucidn dineraria de las horas complementarias
prestadas en los servicios de guardia, las mismas serdn abonadas con el
imnporte reseftado en las tublas de retribnciones del presente Convenio,

Articulo 50.  Pugas extracrdinarias.

5.1 FE! personal comprendido en este Convenio Colectivo tendri
derecho a percibit, como complemento retributive de vencimiento supe-
rior al mes, tres pagas extraordinaras de igual cuantia que el salario base
mensudl, increnientadas con ol Complemento Personal de Garantia regu-
lado en el articulo siguicnte, que séio podrin prorratearse por acuerdo
entre las partes.

GL2  Las tres pagas exlraordinanas se abonarsn, respectivamente, en
las siguientes fechas:

a) Eldia24 de o, la de Verano.

b) Etdia 22 de diciembre, la de Navidad.

c) El dia 30 de marzo. la de Participacién en los Beneficios corres-
pondientes al ejercicio anterion, entendiéndose que ¢l devengo de csta
paga se producird en el periodo comprendide entre el dia 1 de enero y ¢l
31 de diciembre dcl afio anterior al de su abono y que su importe serd el
del salario vigente en el nomento de su devengo.

Articulo 51, Complemnento Personal de Geranita.

51.1 Cnando se produzean diferencias tetributivas, en compulo
anual, al personal que a la enirada en vigor del presente Convernio perci-
bicra salarios supeticres, como consecuencia de la aplicacién de las
tablas salariales del mismo, s¢ reflejard el importe de dichas diferencias

en el focibo de salarios, como Complemento Personal de Garantia (CPG),
de careter revalorizable, no absorbible ni compensulle.

512 El importe de dicho complemento serii la cantidad que resulte
e restar a la retribucién annal superior que el interesado vinera perci-
biendo en cémputo anual la establecida cn ¢l presente Convenio, tarnbién
en computo annal, y Ja cifra resultante, divida entre qumee, constituns el
huporte del citado Complemento Personal de Garanliw, que se percibird
en las doce pagas ordinarias y 1as ues extraordinarias.

CAPITULO I
Formaclén profesional

Articulo 52, Planes de Formacion.

52.1 La Comisi6n Paritarta de Formacidn ¥ Promocién Profesional
fijara las prioridades en materia de fonnacion, alendiendo a los objetivos
sefalados en el artfculo 65 ¥ de cuyo cumpliniento y resullado informara
con la periodicidad ¥y modo que se determinen.

522 La formacién del personal s¢ cfectuard a truvés de los planes
aprebados por la Comisién Paritaria de Formaceion y Promocion Profesio-
nal, mediante los financiados por las propias Oficinas de Farmacia o Jos
coneertados con los centros oficiales o reconocidos oficialmente.

52,3 La lormacidn se impartlird, segin los casos, tanto denire como
Tuera de {a jornada laboral o bien de una forma mixta; en este Gltimo caso,
el liempo destinado a formacién se distribuird de manera que la mitad se
lleve a cabo dentro de la jornada laborul y la otma initad Mera de la misma.
La asistencia del persenal serd obligatoria cuando La [ormacion se imparta
ilentro del horario de trabajo.

524 Todo el personal de la Oficina de Farmacia y espectalmente
aquél que desempedie puestos de trabajo de mando orginico, esta obli-
pado a prestar su apoyo pleno a los planes de omacion cuando Muera
requerido para ello en 1as dreas de su actividad y compelencia.

52.5  El personal de la Oficina de Famacia podra presentar, tanto a
sus representantes legales como al tilnlar facultativo, sugerencias relafi-
vas a mejorar aspectos y actividades concrelas dentro de los planes de
[ormacion.

526 Para financiar los planes de formacian aprobados por la Comi-
sion Paritaria de Formacion y Promocion Profesional y que se desartollen
eu virtud del IV Acuerde Nacienal de Formacion Conlinua, las partes
alectadas por el presente Convenie Colectivo podrin solicitar los fondos
necesarios para ello, en la lorma y condiciones previstos en ¢l releride
Acuendo.

Articulo 53.  Estudios y Cursos de formacicn prafesionmnd,

53.1 De conforinidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores y para [acilitar su formacion y promocion profesiona-
les, el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver
lacilitada la realizacién de estudios para la obtencion de (itulos acadéni-
cos 0 profesionales reconocidos oficialmente, aaf como 2 efeciuar cursos
de perfeccionamiento profesional promovidos por la propia Farmacia u
otras entidades, siempre que dichos estudios se sigan con regularidad,

53.2 Tendran preferencia para la asistencia i los cursos que se iinpae-
tan aquellos empleados que hayan participado en menos ocasiones, asi
come (uienes estén desempediando un puesto de trabajo relacionado eon
la materia objeto del curso de que se trate. Eu ¢aso de ser varios los inte-
resados, las discrepancias se resolveran de mutuo acuerdo eon el tilular
de la Farmacia, pudiéndose acudir en consulta a la Comision Paritaria de
Formacion y Promecién Prolesional.

53.3 Las Oficinas de Farmacia padran organizar progranias especifi-
cos de formacion para el petsonal que se reincorpore de siluaciones de
excedencia por cuidado de hijos o [amiliares y de reciclaje profesional
para log Técnicos,

534 Respecto de la obtencién del Titulo de Técmeo, s¢ estara a lo
dispuesto cn ¢l Real Decreto 1685/2007, de 14 de diciemibire, por el que se
establece el Tilwlo de Téenico en Farmacia y Paralannacia y se Ojan sus
ensefanzas minimas.

Anicule 54, Comisitn Paritaria de Formacion iy Prowmoecicn Pmfesional

54.1 En el marco del presente convenio s¢ consiituye la Comision
Sectorial del IV Acuerde Nacional de Formacién Conlinua, ANFC, que
estard compuesta al 100% por las partes firnantes del convenio, 50% par
las organizaciones empresariales y 50% por las sindicales, que se distribu-
yoen de la siguiente manera:

Por las Organizaciones Empresariales: FEFE (6)

Por las Organizaciones Sindicales: CEAFAREF (3), CC.00 (2) y
FETRAFA (1).
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54.2  Elvoln de los miembros de la Conusidn de Formacion y Promo-
cidn Profesional sera, en el bunco empresarial y sindical proporcional a lo
que fue su representacion en Ja Mesa Negociadora del Convenio,

5443 La composicidn y régimen de funcionamiento se regula
nediante ol aeta de constiucién y el reglamento que deberdn elaborarse
en el término de un mes desde la aprobacién del presente Convenio y
quedard incomporado al texto del mismo.

544 En el Anexo VY se establece el Reglamento de esta Coinision.

Ariculo 85, Objetivos de ta formacidn.

La formacion profesional en el Sector Farmacéutico se orientard, en
concreto, hacia los signientes objetivos:

1. Capacitar al persona de nuevo ingreso y al de plantilla on Tas acti-
vidades especificamente farmacéuticas,

2. Adiestrar en el manejo de la terminologia y las caracteristicas
hisicas de Jos inedicamentos y su dispensacion, as{ como adaptar al tiu-
lar del puesto de trabajo a las modificaciones y novedades que se vayan
produciendo en ¢l Secior.

3. Actualizar los conecihniienlos profesionales exigibles para cl des-
empefio del puesto de trabajo.

4. Desarrollar, en sus diversos grados, las especialidades famacéuti-
cas, tanlo las veferidas al propio trabajo, como al encomendado a catego-
11as superiores,

5. Facilitar y promover la adquisicion de los titulos oficiules especifi-
cos de las especialidades farmacéuticas,

6, Fomentar ¢l recicluje profesional para asegurar la esiabilidad del
personal en su empleo, en supuestos de transformacion tecnolégica o
nodificacion funcional de los distintos puestos de trabajo.

7. Adquirir eonocimientos de idioinas nacionales y extranjeros

8. Capacitar permanentemente a quienes desempefien puesios de
responsabilidad.

9. Desarrollar la personalidad del personal en sus diversos aspcctos.

10.  Facthtar 1a adjuisicion de los conocimienios que permitan aspi-
rar a prolociones de calegorfa o a otros puestos de trabajo.

11, Adquirir los conocinientos especificos en materia de Prevencidn
de Riesgos Taborales, asi como en el campo de los priineros auxilios v los
emanados de la Comision Paritaria de Formacion, Promocion Profesional.

12, Facilitar el reciclaie profesional del personal que se reintegra al
puesto de trabgjo, tras los perfodos de excedencia, bajas de larga dura-
cidn, ete.

CAPITULO TX
Salud Laboral

Articulo 56.  frofeceion de lo seguridad y salud en el trabajo,

56.1 De confornudad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Preven-
ciGn de Riespos Laborales, ¢l personal tiene derecho a una proleccion
eficaz en materia de seguridad y salud en €] trabajo. El citado derecho
supone la existencia ) correlativo deber de la Empresa en la proteccion
del personal a su servicio [rente a los riesgos laborales,

56.2  En cumiplinienio del deber de proteccidn, la empresa garantizard
Ta seguridad v Ja sadud del personal a su servicio entodos los aspecilos rela-
cionados con el irabajo ¥, on caso necesario, entregard con cardcter previa
4l personal ¢l protocole de netuacién para evitar los riesgos laborales.
[gualmente la emprosa estd obligada a garantizar al personal una formiacion
tedrica y praciica, suficiente y adecuads, en materia preventiva y, de una
{orma partientar, cvando se prodmzean cantbios de actividades y tareas o se
introduzean nuevas Lecnologias o cambios de puesto de trabajo.

56.3  Corresponde al personal velar por el cumpliniiento de las medi-
das de prevencion que en cadd caso sean adoptadas,

56.4 Participacion del Personal:

5648 Delegados d¢ Prevencitn: Los Delegados de Prevencidn son,
de un lado, la base sobre L que se estructura la participacion del personal
en todo la relacionado con la Salud Laboral en el 4mbito de la empresa y,
de otro, la figura espectalizaila de representacién en materia de Preven-
cidn de Riesgos Laborales,

56.4.b El nombramiento, las competencias y facultades de los Dele-
gaclos de Prevencidn serin lus definidas en los articnlos 35 y 36 de 1a Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, as{ como las que emanen de las deci-
siones del Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en
e} Reglamenio del propio Comité,

56.4c  El empresario debera facilitar a los Delegados de Pravencion
el acceso a las informciones y la formecion en materia preventiva que
resulten necesarins para ol pjercicio de sug funciones. Sus conpetencias
y facultades serdn las recogidas en el articulo 36 de Ja Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

364.d A los Delegados de Irevencion les serd de aplicacion lo dis-
puesto en el artfeulo 37 de la Ley 1/29495, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, ¥ en el articulo 66.2 del Estatuto de los Trabajadores, estando suje-
tos al sigilo profesional de las infortnaciones a que Luviesen acceso conw
consecuencia de sn actyacidn £a la tmpresa.

Artiewlo 67, Comdsidn Paritoria Soctovial de Seguridad y Satud Labored

67.1 En el marco del presenie convenio se conslituye la Comisién
Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud Laboral que estard compuesta al
100% por las partes firmantes del convenio, 5086 por las organizaciones
empresariales ¥ 5006 por las sindicales, que se disteibuyen de la siguiente
maners:

Por las Organizaciones Empresariales: FEFE (6).
Por las Organizaciones Sindieales: CEAFARF (33, CC.O0 (&) ¥
FETRAFA (1).

B7.2  Elvoto de los miembros <le la Comision Parlaria Sectorial de Segu-
ridad y Salud Laboral serd, en el bance empresarial y sindical proporeional a
lo que [ue su representacidon en lu Mesa Negociadora del Convenio.

57.3 La composicion y régimen de funcionamiento se regula
mediante el acta de constitucion y ol reglamenio que deberan elaborarse
en el término de un mes desde la aprobacion del presente Convenlo y
quedard incorporado al texto del nisina.

57.4 Tendrd las siguientes competencias y facalludes:

L Vigilar el desarrollo ¥ cumplinicnto del conlenido de este arliculo
del Converdo,

2. Realizar acciones tendentes u promover la difusion y conocimien-
Lus sobre la Legislacién de Provencion y Riesgos Laborales.

3. Establecer un catdloge de pucstos para personas con diseapact-
fad y adaptacion de los mismos, asi como garantizar la proleccién del
personal cspecialmente sensible a determinados rivsgos.

4. Dictamen y consulta sobre recursos hunanos, naieriales y dover-
minhacién de medios en esta materia,

B Asesoramiento {&enico a la empresa y representacion del personal.

6. las atribuidas a los Delegados de Prevencion. Donde no se
hubicse designado Delegado de Prevencidn, asumird sus unciones,
donde existiese, colaborara con ¢l mismao.

7. Analizar y dar conformidiad a las actuaciones de la empresa ten-
dentes a las caracteristicns de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales
a 50 dmbito de acluacion. Yigilancia de las obligaciones asignadas por
dicha Ley a la empresa, especialmen|e en materia de:

Diseflo y aplicacién de plancs y progriunas de actuacion proventiva

Participacion en los Servicios de Prevencidn.

Evaluacién de los factores de 1esgo.

Adopcidn de medidas y asistencia para la correcta informacion y for-
macién del personal,

Vigilancia de la salud del personal a Lraviés de reconocimientos médi-
cos especificos en funcidn de los nesgos, investigacion de las causas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, andlisis de ergono-
mia de] puesto de Lrabajo, investigacion sobre causas de absentismo por
enfeimedad profesional y atencidn médica

Investigacidn de tos accidentes de trabajo v enferinedades profesiona-
les, determinacidn de sus causas y control de aciividades potencialmente
peligrosas.

Estudio de epidemiologia luboral.

Proteccion especffica de la gostacion y del pertodo de lactancia.

Arliculo 68. Umiformes.

58.1 Eluso del uniforme tendri cardacter obligatorio.

58,2 Las Farmacias afectadas por este Convenin entregardn a su
personal, al inicio de su contrato faboral, dos batas de trabajo, asi como
un par de calzado adecuado. Dichas prendas sc wilaptarin a las condicio-
nes fisicas del personal y serdn de uso exclusivo ¥ personal, debiendo
renovarse al menos wna. vez al ano.

38.3 En todo caso, el personal esta obligado a conservar las prendas
suministradas con cuidado y puleritud.

Articnlo 59, Proleccion de la maternidad, enibarazo o lactancia.

59.1 La evaluacion de 1os desgos 4 que se reficre el aniculo 16 de la
Ley 31/95, de B de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, deberi
comprender 1a determinacion de la naturalesa, ol gredo y la duracién do
la exposicidn de las trabajadoras en situacion sde embwrazo o parte
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo qne puedan
influir negativamente en Ja salud de aquéllas o del fete, en el dmbito de la
petividad farmacéutica, que es susceplible de presentar riesgos espeeifi-
o8 al respecto. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para
la seguridad v la salud o una posible repercusion sobre €] embarazo o la
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lactaneia de las citadas trabajadoras, ef titular de la Oficina adoptari las
miedidas necesarias para evitar 1a exposicion a diche riesgo, a través de
una adaptacién de las condiciones ¢ del tiempo de trabajo de la inujer
afectada Dichus medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no reali-
zacion de trabajo noctinma o de trabajo a tumos.

582  Cuando laadaptacidn de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de wu
pueslo de trabajo pudhieran influir negativamente en la salud de 1a trabaja-
dora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicioa Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o 1a Entidad con la que la Farma-
cia tenga concertada la ¢obertira de los riesgos profesionales, junto con
el forme del Médico del Servicio Macional de Salud que asista faculiati-
vamente a la trabajadora, ésta deberd desemperiar un puesto de trabajo o
funcion dilerente y compalible con su estado. El empleador deberd detor-
mindr, previa consulta ¢on los representantes del personal, si los hay, la
relacidn de los puestos de Lrabajo exentos de riesgos a estos efectos.

59.3  El cambio de puesto o luncitn se Jlevard a cabo de conformidad
con las reglas y crilerios gue se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y lendrd. efectos hasta el momento en que ¢l estado de salud de
la frabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto de trabajo.

584  En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en ol
parrido anterior, no existicse puesto de trabajo o funcion cornpatible, la
trabgjadora podra ser destiniuda 2 un puesie no comrespondiente a su
£rupo o categoifa equivalenle, st bien conservard el derecho al conjunio
e retribuciones de su puesto de origen.

585 8i dicho cambio de puesto no resultara técnica u ebjetivamente
posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situaciéu de sus-
pensidn del conmato por viesgo durante el embarazo regulada en el articulo
40 de este Convenio, durante el periodo necesarie pars la proteecitn de su
seguridad o de su sulud ¥ mientras persista la imposibilidad de reincorpo-
rarse a su puesto anlerior o a olro puesto compatible con su estado.

59.6 Lo dispnesto en los ninieros 1 y 2 de este artieule serd también
de aplieacién durante e} perfode de lactancia natural, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en Ja salud de la nijer o del hijo
y asi lo certifiquen los Serviclos Médicos del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social o la Fntidad con la que la Farmacia tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, junto con el informe del Médico
del Servicio Nacional de S«lud que asisia facultalivamente a la myjer o a
su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a
la situacién de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos menores de nueve meses contemplada en e} articulo 40 de
oste Convenio, si se dan las vircunstancias previstas en dicho precepto.

5.7 Las empleadas enibarazadas tendrdn dereche a ansentarse del tra-
Lajo, con derecho a remuneracion, para 1a realizacidn de exdmenes prenata-
1 ¥ téenicas de proparacion al parto, previo wviso al empresario y justiiica-
cign de la necesidad de su reahzacion <entro de la jornada de Lrabajo.

CAPTTULO X
Accion soclal

Articulo B0, Tnecapacidad tewmporal iy consulia wmédica.

60.1 El personal en situacion e incapacidad temporal, no ebstante
Lener su contrato suspeidide, Lerddrd dereche a percibir, como eomple-
menlo de la prestacién econdmica de la Seguridad Soeial, la diferencia
entre el importe de la nusma y ¢l total de sus retribuciones en activo en
los siguientes casos:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b}  Enfermedad conmin, Desde la fecha de 1a baja, siempre que exista
hospitalizacion, tenga la duracion que tenga la baja derivada de la contin-
gencia que haya requerito dicha hospitalizacién, durante un periodo de
tiempo que no podra exceder de scis meses.

¢} Lasituacion de maternidad se regulard por sug normas particala-
res, no quedando la empresa obligada a compleimento ni pago alguno, ya
que la Seguridad Social, durante este periodo, abona a )a trabajadora el
100 de su base reguladora y sin qie quepan férmulas de pago delegado.

602 Si el personal no fuese acreedor a las prestaciones de I'T por 110
tener cubierio el periodo minnno de carencia exigido para cada supuesto,
la empresa no vendrd obligada al abono de complemento alguno.

60.3  Serdn retribuidas & todos los efectos las ausencias del personal
para acudir a consulias médicas, siompre que lo haga para atender su
propio estado de salud. El personal vendra obligado avisar al titular de la
TFamnacia con la suficiente antelacién y a presentarle cl oportuno justifi-
canle expedido por ¢l facultalivo gue le haya alendido, asi como a
emplear para la consulta el tiempo minimo inprescindible, y, de ser ello
posible, hacerio en aquelias horas que e indigue el Fannacéutico en fun-
¢ion de las necesidades de la Oficina.

Articalo 61, Seguro de aceidentes.

61.1 Todo el personal de las Oficinas de Farmacia disfirutars de un
seguro de accidentes de trabajo complemeniario, incluyendo el accidente
producide in itinere, siempre y cuando el trayecto no se haya interrum-
pido voluutariamente, que eontratardn los Farniacéuticos por su enenta y
cargo, con cobertura todas las horas del dia y todos los dias del afio, ¥
cuya garantia serd de treinta y cinco mil curos por cada empleado.

61.2 La Oficina de Farmacia vendiA obligada a enlregar al personal
una copia del seguro coneertado en lo que ie afecta, tan pronlo como le
sea facilitada la péliza por la entidad ascguradora.

613 LaComisidn Paritaria velard por el cumplimiento del pacto con-
tenicdo en el presente art{culo y, en su caso, propondrd la fonma que estime
mas conveniente a fin de facilitar a los empresarios la eontratacion de
polizas colectivas.

CAPITUILO X1

Derechos sindicales
Arileulo G2

1.as empresas respetardn el derecho de todo ol personal » sindicarse
libremente; admitirin que el personal afiliade a un Sindicato pueda cele-
brar reunjones, reeaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de
las horas de trahajo y sin perturbar la actividad nonnal de la Oficina; no
podrin sujetar el empleo del personal a la condicién de que no se afilic o
renuncie a su aliliacién sindieal, y tarapoco despedir il personal o perjudi-
earle de cualquier otra forma a causa e su aliliacion o actividad sindical,

Articulo 63,

63.1 Los Sindicatos podran remiiir informacion a todas aguellas Far-
macias en las que disponga de afiliacion, a fin de que 6sla sea distribuida
fuera de Ias horas de trabgjo, ¥ sin que, on lodo caso, el ejercicio de Lal
practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

63.2  En los centros de trabaje que posean una plantilla superior a 5
trabajadores/as existirdn tablones de anuncios en les que las Organizacio-
nes Sindicales firmantes del presenie Convenio Colectlivo podran insertar
comunicaciones, a euyo efecto dirigirin copias de las mismas proevia-
mente, a la Direccién o titular de la Oficina.

Anticulo 4. Cuofa sindical.

64.1 A requerimiento del personal afiliado a las Centrades o Sindica-
tos que ostenten la representacion a que se refiere esie Capitulo, las
empresas descontarin en la némina mensual del personal el importe de la
cuota sindical correspondiente.

(4.2 El personal interesado en 1a realizacion de tal operacion rermi-
tird a ]a Dircecion de Ja Oficina de Farmacia un eserilo on el gue se expre-
sard con claridad la orden de descuenio, la Central o Sindicalo a que pet-
tenece, 1a cuantia de la cuota, asi coma ¢l niinero de 1a cuenta corriente
o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser transferida la correspon-
liente cantidad. Las empresas cfectardn las antedichas detraceiones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio,

643 El titular de la Oficina entregara copla de la transferencia a la
representacidn sindical en la Farmacia, si 1 hubiere.

CAPITULG X1
Régimen disciplinario

SECCION PRIMERA,  Fallas ¥ samt tONES

Arlicule 65, Faltas.

65.1 las faltas comelidas en el trabajo se elasificin en razdn de su
importancia en leves, graves y muy graves:

A) Son faltas leves lag siguicntes:

1. Dos faltas de puntualidad injustificadas en dos dias en un periodo
de treints, cor un retraso sobre ¢l borario de entrada superior a cinco ¢
inferior a treints minutos,

2. No cursar en tiempo oportuno la haja correspondiente cuaudo se
falte al trabajo por metivos justificados, 1 no ser fque se pruebe la iImposi-
bilidad de haberlo efcectuado.

3. El abandono sin eausa fundada, del servicio atin cuando sea por
hreve tiempo; si eomo consecuencia se causa perjuicio de alguna conside-
racién a la cmpresa o fuese motivo e accidente a sus compaiieros de
trabajo, csta falla podrd ser considerada como «graves, Seglin 1os casos.

4. Pequenos descuidos en la eonservacion del malerial,

i.  Falla de aseo y limpieza personal.
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6. No atender al piblico con la correcci6n y diligencia debidas.

7. Nocomunicar a Ia ecmpresa los cambios de domicilio.

8. [Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, 4 no ser que existan causas juslifi-
caclas.

B)  Se consideran fultas graves las siguientes:

1 'Tres o mnas altas de puntuatidad injustificadas en un perfodo de
treinta dias, con un retraso sobre el horario de entrada superior a ¢inco e
inferior a treinta minutos.

2. Faliar dos dias al trabajo duranie un periodo de treinia dias sin
causa justificada.

3. Entregarse a juegos, distracciones cualesquiera que sean, estando
en servicio,

4. Simular la presencia del personal fichando o firmandoe por aquél,

5. Lanegligencia o rlesidia probada on el trabajo que afecte la buena
marcha del servicio.

) Seconsideran (altas muy graves las siguientes:

L. Tres o mas talias de puntualidad injustificadas en un periodo de
tremia dias, cuando el retraso sobre el horario de entrada sea igual o
SUperior a treinta nunutos.

2. Elfraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y ol
huito o robo, tanio a la empresa como a los compafieros de tabajo, o a
cualquier otra persona en las dependencias de la empresa o durante acto
de servicio en cualqurer lugar.

3. Realizar, sin ¢l oportunoe permiso, trabajos particwlares durante la
Jornada, asi como emplear para usos propios géneres o articulos de la
farmacia

4. Lacondena por delito de roboe, hurto o malversacion, trifico de dro-
gas cometido fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que
pnedan implicar esta desconfianza respecto a su autor y en todo caso, Jas de
duracidn superior a seis meses, dictada por los tribunales de justicia

5. Vielar ¢l secrelo de la correspondencia o documentacién reser-
vada de la cmpresa

6. Revelar a elemenlos extrafios a la empresa datos de reserva obli-
gada

7. Los malos tratos de palabra o de ohra, abuso de autcridad o falta
grave de respelo y consideracion a los jefes, asi como a los compaiicros o
subordinaclos.

8. Causar accldentes graves por negligeneia o unprudencia inexcusa-
bles.

9. Abandono del puesto e trabajo en el ejercicio de sus funciones.

10. Kl originar freenenles rinas y pendencias con 1os compaiieros.

11, Cualquier olra falla que se califique como tal en la normativa
social vigente.

65,2 La reincidencia en faltas leves o graves —excluidas las dc pun-
Lzalidad-servira inica y exclusivaiuente como causa modificativa de la
imputabilidad para gradvar la saneién aplicable,

SECCION SEGINDA. AcOs0 BN EL TRABAIO, MODALIBADES

Articulo 66.

66.1 El personal Liene derecho al respete de gu integridad y a la con-
sideracidn deida a su dignidad personal, comprendida la proleccidn
frente al aroso noral en ¢ trabajo por parte de compafieros y superiores.
las partes negnciadaras de este Convenio prevendran y combatirdn o]
prohlema dul acoso moral en todas sus posibles vertientes mediante la
adopeidn de cnantas medidas de tipo legal puedan incorporarse al texto
del mismo,

66.2 Porlo que respecta al acoso sexual, de conformidad con la reco-
mendacién y el c¢ddigo de conducta relativos a la proteceldn de 1a digni-
dad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991,
mimero 92/131 CEE, las partes firmantes del presente Convenio se comi-
prometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dig-
nidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en el Sector
Farmacéutico. actuamdo lrente a todo comportamicnto o conducla de
naturaleza sexual, de palabra o de aceion, desarrollada en el mismo, y que
sea ofensiva para el empleado objeto de la misma.

66.3 Las quejas sobre este tipo de comportamientos podrin canali-
zarse a través de la Comision Paritaria, siguiéndose el procedimiento
sancionador prevista en el articulo (8 del presente Convenio. Acreditada
la falta, serd calificada como muy grave y sancionada de conformidad con
lo dispuesto en ¢l articula 67, a cuyo cfecto constituird una circunstancia
agravantce cl hecho v que la conducta o compontamiento s¢ lleve a eabo
prevaliéndose de una posicion Jerdrquica.

SecCIoN TERCERA,  SANCIoNEs
Articulo §7.

67.1 Las faltas leves podrdn ser sanelonadas con amonestacion, sieni-
pre por escrito, 0 suspensidn de emples y sueldo entre uno y tres dias,

672 Llas faltas graves podrin ser sancionadus con suspension de
empleo y sueldo de cuafro a quince dias.

67.3  Las faltas muy graves podrdn ser sancionadas con suspensidn
de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o con el despido.

SEGCION CUARTA.  ISXPEDIENTE SANCTONADOR

Articulo 68.  Expedienle sancionador.

68.1 Pam la imposicién de cualquera de las sanciones por fajtas
leves no serd precisa la instnrecién de expediente diseiplinario.

68.2 Pam la imposici6n de sancioves graves o inuy graves serd pre-
cisa la instruccién de expediente sancionador Tudas las actuaciones se
practicarin per escrito, conninicindose previanenie al personal ¥ din-
dose cuenta de la resolucidn a los represcntanies legales del pemonal del
centro de trabajo, si los hubiere

Articulo 69.  Resofucion,

69.1 En la misma provideneia de meoacién de expediente se nom-
brard un Instruetor, notificindose ambros extremoes al personal sujeto al
expediente y al Instructor.

G9.2  El Instructor realizarda cuamas acluaciones estime necesarias
para cl esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las responsa-
bilidades susceptibles de sancidn. A la vista de las actuaciones pasara
pliego de cargos al expedientado si procedicse, o, en caso contrario, pro-
pondré a la Direccion de la empresa su sobreseinuento.

69.3 El expedicntado tendra einco dias para conlestar a los cargos y
presentar las pruebas que estime convenicntes.

G9.4 Recibida la contestacion al pliego de cargos, ol Instructor con su
informe sobre los hechos propondrd a la empresa la resolucidén que
estilne adecuada a derecho y ésta on el plazo de cinco dias a contar desde
¢l informe impondrd la sancidn que estime correcta, que se notificara al
interesado por escrito.

9.6 En caso de suspension de emipleo y sucldo o despido del perso-
nal, y antes de que éstas se produzcean de forma efectiva, deberd ser infor-
mado si lo hay el representante legal del parsonad, en cuyo case ella
inculpado/a podrd solicitar su asistencia y prescncia.

Articulo 70, Preseripeion.

70,1 Las faltas leves prescribirdin a los diez dias, las graves a los
veinte dias y 1as muy graves a los sesenla dias o partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimiento de su comision y, on todo caso, a los sels
rueses de haberse cometido.

70.2 El expediente sancionador Interrumptra la preseripeion de las
faltas durante un perodo iIndximao de seis meses, transcurrido el cual se
produciri la eaducidad del mismno.

Disposicién transitoria,  Cutegorias profesionales a evtinguin

1. Definicién y funciones de lis categorias profesionales declaradas
«a extinguire:

Auxiliar Mayor Diplomado (a extinguir). Ks ¢ Auxiliar en posesidn de
un Diploma expedido por el Consejo General de Colegios Oficiales de
Fannacéuticos, quien, ademads e desempeniar la misién técnica para la
que est4 habilitade por dicho diploma, tiene a su cargo la organizacién del
trabajo del resto del personal de |a Oficina de Farmacia.

Auxibar Diplomado (a extinguir), Is el Auxiliar en posesidn de un
Diplama expedido por el Consejo Geueral de Colegios Oficiales de Fac-
macéuticos, quien, ademas de desempefiar la misién Léenica para la que
estd habilitado por dicho diploma, prey formwlas magistrales y dis-
pensa y vende al publico productos farnacénlicos y parafannacéuticos
bajo la direccién del Técnico Facultativo.

Ayudante (a extinguir). Es ¢l personal que, una vez superado el
periodo de formacion regulado on el apariado siguienle, coupera on las
funciones propias del Auxiliar de Farmacia, despachando al piblico las
especialidades fannacéuticas y parafarmacéuticas, y pudiendo preparar
por i, bajo la supervisidn de cualquiera de sus superiores, las {ormulas
sencillas que le sean encomendadas expresamente,

Ayudante en Formacion (a extinguir). Es ol persenal vineulado a la
empresa por un contrato de formueidn cuyo objelo sea la adquisicion de
los conocimientos tedricos ¥ praclicos necesarios para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado en la Oficina de
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Farmacia y se regird por lo dispucsto en el Cap{tulo I («Empleos) de este
Convenio y por los articulos 11y concordantes del Estatuto de Los Tyaba-
Jadores y demis disposiciencs normativas complementarias.

Obtenido el certificado de suficiencia correspondiente, si continuara
prestando sus servicios on la Oficina donde fue contratado, pasara auto-
maticamente a ostentar la categorta de Ayudante,

Jefe de Seccidn (a extinguir): es quien lleva la responsabilidad o dinec-
citn de una de las secciones en las que el trabajo pneda estar dividido,
con autoridad directa sobro lus empleados o sus 6rdenes.

Contable (2 extinguir): ¢s quien realiza tareas propias de su especiali-
dad, consistentes cn rewur las eleruentos apropiados para confeccjonar
un plan contable y/o estudios, balances, costos, provisiones de fondos y
tesoretia y otros trabajos de similar naturaleza, en base al plan eontable
de la empresa,

Oficial Administralivo (1 extinguir): es quien, en posesion de los cono-
clinientos bisicos, lecnicos y praclicos necesarios para el trafico mercan-
til, realiza trabajos mue reqnicran propia iniciativa, tales coine redaccidn
de cotrespondencia, documentos mercantiles corrientes, elaboracion
estadistica con capacidad analilica, gestién de infonnes, transeripeion de
datos alos libros de conlamlidad, confeccion de liguidacion de subsidios
¥ 5eguros sociales ¥ de recihos de salarios.

Auwxilior Administrativo (a extinguir): es quien, con conocimientos
generales de indole admiistrativa, anyilia o los jefes y oficiales en la oje-
cucién de algunos trabajos propios de esas categorias, ademas de tener
asignadas egpeciflicamente las funciones propias de la suya, tales come la
redaceién de correspondencia de frimite, urclivo, la confeceion de factu-
ras y estados para liquidacin de intcreses ¢ impuestos, o cualquier olro
trabajo de la misma fndole bajo instruceiones coneretas de su supenor,
Estin comprendidos en esta categoriu 10s que realizan ol cohro de ventas
al contado, revisidn de talones de caja u ofras operaciones sinilares.

Aspirante (a extinguir): es ¢l empleado de edad comprendida entre los
16 ¥ 18 aios que se inicia en el trabajo burocritico o de contabilidad de la
Oficina de Farmacia para alcanzar la necesaria capacitacidn profesinnal,

2. Mantenimienlo a ttulo personal.-Las categonas profesionales
declaradas «a extinguir» se mantenduin a ttale personal por guiencs
aclualmente las ostenten, no pudiendo, por 1o tanlo, acceder a estas cale-
gorfas ningilin otro personal, blen sea de la plantilla actual, bien sea de
nucva contratacion.

3. Retdbuciones,~Las categorias profesionales, declaradas «a extin-
guir» tendran derecho a las retdbuciones eslablecidas en el Anexo 1 de
este (lonvenio,

ANEXO 1

Tablas salarialea

Tabla de Retribuciones para ¢ afio 2007 Convenio Qficinas de Farmacia

N [Complenien| c I Plus Plus al Plus
5 i i i T -] IS L
e onctns 5 dma 5 dnern | S (gt compte | 18 e | e e
mensual | dad pur |laborable | festiva lnht‘)rnblc [(l"mm nentana mcnt_an'a Rlll'&ll' Guardia l‘:‘ul.lr'r) clutico (‘(‘\nmLu
2007 hora ; . " . laborable fusfwa Ieborable 1210a) Ex-slwo Rogente: su*;l[;uu— adyunto
€ € € ¢ ¢ € c ¢ ‘ : ;
Facultativos .. ....oov.enniis 1417 1,8 | 210 | 262 | 262 | 288 | 136 | 184 12,0 138 | U46|1146] 625
Awxilia Mayor Diplomado (a extin-
BUITY o 1.048 1,3 15,5 19,4 19,4 21,3 10,1 13,6 9,0 104
Awxiliar Diplomado (2 extinguir) ...| 960 1,2 14,2 17,7 17,7 19,6 9,2 12,5 8,0 92
‘Iéenico en Farmacia ... ....... 960 1,2 142 17,7 17,7 19,6 a2 12,6 8,0 9.2
Auxiliar de Fannacia ... ... ... 873 1,1 129 161 16,1 17,8 8,4 11,3 8.0 92
Ayudante {a extinguir) ..... .. 819 1,0 12,1 15,1 15,1 16,7 79 & R0 92
Jofe Administrative ... ..., 1.041 1,3 15,4 19,2 1%,2 21,2 10,0 13,6
Jefe Seccion (a extinguir) ..., . 960 1,2 14,2 17,7 17,7 19,6 9,2 125
Contable (a extinguir) a17 1,2 13,8 16,9 16,9 18,7 88 11,9
Administrativo e | 917 1,2 13,6 16,9 16,9 18,7 88 11,9
Oficial Administracion (a extinguny .| 873 1,1 12,9 16,1 16,1 17,8 8,4 11,
Auxiliar Administrativo Caja (i extin-
BUINY v s 792 10 11,7 14,6 146 16,1 78 10,3
Mozo 792 1,0 1,7 14,6 14,6 16,1 7.6 10,3
Personal de limpieza 792 1,0 11,7 14,6 14,6 16,1 7,6 10,3
Tabia de Relribuciones para el aiio 2008 Converdo Oficines de Farmnacia
salan ) Complemen-|, anen Plus még‘:i:ﬂ Plus
.‘;;L:::‘n nn];l.lulbml- HE diurma| IIE durma SE ;I'Em, T&sz[l!]"l;loel:a Tg;‘igﬁf t&ﬂ:;ﬁ‘: ‘ (r):'}'fﬁ:.'r?.r.“ ";;‘:;;‘:u faima- "‘,"u'_‘l’r’l‘t"'l
menaual | dad por |laborable | festiva E%D:z"]'l‘:‘ ";)ps(i\ ,_ﬂ" meniaria | mentaria T{;u-aL‘ H_u:u'(ll:\' s (T[‘l‘ltl('(f chutro
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Facullativos 1481 1,9 22,0 274 274 30,1 14,2 19,2 12,5 144 1198 | 1198 | 65,3
Auxilia Mayor Diplomadn (a exti 1.096 1,4 16,2 202 20,2 223 10,5 14,2 94 10,9
i) e s
Ainlial‘ Diplomado (a extinguir) ... | 1.004 1,3 14,9 18,6 18,5 20,4 9,6 13,0 84 El,f_i
Técnico en Farmacia ... ......... 1.004 1,3 14,9 18,5 18,5 204 0.6 13,0 84 9,6
Auxiliar de Farmaeia . ... ... ... 913 12 13,6 16,9 16,9 18,6 88 118 84 9()
Ayudante {(aextngu} . ... B56 1,1 127 15,8 1H3 17,4 82 11,1 B4 8.6
Jefe Administrativo 1.088 14 16,1 20,1 20,1 22,1 10,5 14,1
Jefe Seccion (a extinguir) ..., ... 1.004 1.3 14,9 18,6 18,5 20,4 a0 13,0
Contable (a extinguir) .. ... 159 1,2 14,2 17,7 17,7 19,5 0.2 12,4
Administrativo . ....... ... .. ..| 959 1,2 14,2 17,7 17,7 19,6 92 124
(Hicial Adminisirativo (a extingniry .| 913 1,2 13,5 16,49 16,9 18,6 88 11,8
Auxiliar Admimstrativo Caja (aextin- | 828 1,1 12,3 15,3 15,3 16,8 8,0 10,7
B28 L1 12,3 153 16,3 168 8,0 10,7
B28 1,1 12,3 16,3 16,3 16,8 8,0 10,7
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ANEXOII

Documentacién exigible en los casos de descuelgue salarial

Las Oficinas de Farmacia que soliciten acogerse a la cldusula de des-
enelgue salarial deberin remilir a la Comisién Paritaria del Convenio, con
la peticion de descuclgue contemplada en el articulo 46, la siguiente docu-
mentacidn, en fotocopias compulsadas cuando se trate de documentos
publicos y firmadas por ol titular facultativo en el caso de documentos
privados:

Ingresos de los dos cjereicios anteriores.

Madelo 190 de los dos afios anteriores,

Modelo 347 de 1os os afios anteriores.

TC1 y TCZ2 correspondientes a los dos afios anteriores.

Organigramia del personal, ¢on  especificacidon del ndmero de
Lrabajadores/as en plantilla por cada categoria

Balance de los dos afios anteriores,

Cuenta de explotacion de los dos afios anteriores.

Subvenciones (en su caso) recibidas de las Administraciones Piblicas
cn los dos anos anlerores,

Nonaciones {en su caso) recibidas en los dos afios anteriores.

Tlan de viabilidad de la Oficina de Farmacia en el que se contemple el
supuesto de descuelgue,

Férmula de garaniia de la conservacién de los puestos de trabajo.

Toda aquella documentacion que en el transcurso del examen de la
solicitud de descuelgue sea requerido por la Comisidn Paritaria

ANEXO 1T
Categorias profesionales

L. Grupo primero: Personal Faculietivo,

Comprende a quienes, en posesion del Titulo de Licenciado o Doctor
en Furmacia, ejercen por cuenta del Farmacéutico Titular o Cotitnlar, es
decir, de guien ostenta la titularidad ¥ direceién téenica de la Oficina
correspondiente, los servicios profesionales para los que se encuentran
legalmente capacitados

El personal de este Grupo se clasificard, en funcion de su dedicacion
profesional, en las siguientes categorias:

a)  Farmacéutico Regente: Es el leenciado que ejerce temporalinente
las funciones v asume las responsabilidades correspondientes al 'Titnlar o
Cotitular en los casos e fallecuniento, jubilacién, incapacitacién o decla-
racion judicial de ausencia de cuglguiera rle ellos.

b} Farmacéulico Susiitulo. Es el licenciado que teinporalmente
ejerce las funeiones ¥ asumoe 1as responsabilidades atribuidas al Titular o
Cotitular, en supuestos distintos de los contemplados en el apariado ante-
riol, que aparezean regulacdos en las correspendientes normas autononsi-
cas de ordenacién farmacéutica

c) Farmacéutieo Adjunta. Es el licenciado que, bajo la direccidn del
Farmacéutico Titular o de ano de les Cotitulares, del Regente o del Susli-
tuto, colabora en las funciones propias de su profesion que se desarrollan
en la Oficina de Farmacia donde se halla contratado.

1. Grupo sequmdo: Personal Téconico
Comprendo las siguienles calegorias:

a) Téenico en Farmacia. Es el einpleado que, en posesién de [a titula-
cidn adecuada de Formacién Profesional o equivalenie, realiza las fnncio-
nes recogidag en el Real Decreio 16892007, de 14 de diciembre, por el que
se establece el Titulo de T'éenico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus
enseflanzas minimas.

b) Auxiliar Mayor Diplomado (a extinguir).

¢} Auxiliar Diplomado (@ extingnir).

TIL. Grupo tercero: Personal Auxiliar de Farmacia-Comprende las
siguientes categorias:

u)  Auxiliar de Farmacia. Es quien después de haber desempefiado
durante cualro afnes lus funciones propias del Ayudante, colabora en la
preparacion de fdrmiulas magistrales, realiza todas las labores concer-
nientes al despache general de féimulas y especialidades favinacéuticas,
prepara pedidas, clasifica y rogistra documentos y electdia tramites adind-
nistrativos para la liguidacién de las recetas de la Seguridad Social,

h)  Ayudanice {a extingur).

¢) Ayudante en Formacion {a extinguir).

IV. Grupo cuarto Personal Administrative.

a) Jele Administrativo; es quien, provisto o no de poderes especili-
©08§, asume, con plenas facultades, 14 direccidn, vigilancia y realizacién de
todas las funclones administralivas y contables que ¢l establecimiento
tenga organizadas,

b) Administrativo: s quien, con conoeimienies generales adminis-
Lrativos, técnicos y pricticos necesurios para o] trafico mercantil, realiza
trabajos (ue requieran propia iniciativa, tales como Tedaceidn de corres-
pondencia, decumentos mercaniiles corrientes, cluboracion estadistica
con capacidad analitica, gestidn de infomues, ranscrpeion de datos a los
libros de contabilidad, confeccion de ffquidacion de subsidios y scguros
sociales y de recibos de salarios, asi como otras funcioncs auxiliares,
(ales como la redaccisn de conespondencia de tramile, archivo, la con-
feecion de facturas y estados para liguidacién de infereses e impuestos, o
cualquier otro trabajo de la misina indole,

¢) Jele de Seccidn {a extinguir).

d) Contable (a extinguir).

e) Oficial Adininistralivo (a extinguir).

) Auxiliar Administrative (a extinguir).

gr Aspirante (a extinguir).

V. Grupo guinto: Personal Suballermo.~Comprende las siguientes
categorias:

a) Mozo. Es el personal cuyus funciones consisien en efectuar el
transporte de mercancias dentro o fuera de la Farmacis, hacer los paque-
tes corrientes que no precisan enfardado o embililo y se encarga de su
reparto, asf como cualesquiera otros trabajos que exijan predominante-
mente esfuerzo flsico.

b) Personal de limpieza. s el que se encarga de Lis Laveas propius de
su categoria dentro de 1a Oficina de fParmacia, debiendo lener las conoct-
mientos basicos necesarios para poder manipular, transporlar y almace-
nar los distintos productos de limpieza y desinfeccion, su dosificacidn e
identificacién de los peligros, asi como el significado de los simbelos uti-
lizados en las etiquetas de los referidos produclos.

Igualmente deberd deminar cl udecuado cimpleo de los itiles y maqui-
narid do limpieza y de log accesarios y menaje correspandientes y ocu-
parse de mantener 1as condiciones bigiénicas necesarias en las diferentes
dependencias de la Oficina de Farmacia, tales como aseos y cuarlos de
baiio, oficinas y areas administrativas, techos y paredes, suelos, estante-
rias, medicamentos, mobilixrio, ventanas y cristales y olros aspectos de la
limpieza, como el cuidado y mantenimiento de plantas y fores de lus
dependencias.

ANEXO IV

Observatorle sectorial de oficinas de farmacia

1. Las Organizaciones Sindicales y Empresarial lirmantes del Conve-
nio de Oficinas de Fannacia han acordado incomorar al texto del Conve-
nio la constitueién del Observalorio Sectorial de Oficinas de Farmacia.

2. El Observaloerio se constituye como un Organo independiente, de
cardcter consullivo e invesligador gue sirva de instiamento vivo para cl
intercambio de opiniones y experiencias con ¢l que se contdliuya eficaz-
menle a mejorar la capacidad v conocimiento del Sector de Oficinas de
Farmacia y asf poder gestiorar ¢ incluso predecir las transformaciones
que &€ vayan a produeir,

3. ElQObservatorio tiene también 1a prelension de ser un instrumento
capaz de mantener en el tiempo un marco de colaboracion permmanente
entre las partes sindical y empresarial que les permita avanzar en cuestio-
nes como la calidad del servicio y sus costes y facilitar v prevenir los
cambios que se vayan producicndo.

4. El Observatorio Sectorinl de Oficinas de Farmacia se constituye
agimismo con la finalidad de realizar andlisis ¥ propucstas en las materias
que 4 continuacién se indican, sin perjuicio de que se asuman cualesquiera
olrus, si as{ se estima conveniente por 10s inlegrntes de esie drgana.

Materias:

a) Conocimiento de la situacién, el desarrollo econdmico y |a com-
petitividad del Sector de las Oficinas de Farmacia on cudlquier dmbito.

b) La evolucién del empleo en 1as Oficinas de Farmacia

¢) Estudios sobre eualificacion, formacion y promocion profesional
del personat al servicio de las Oficinas de Farmacia.

d) Estudios de productividad y gestion ccondnuca en el Sector.

e) IMremover la institucionalizacion de oste (')rgann y sus relaciones
con las Administraciones Pudblicas, asi cemo la participacién, ceme
Organo consultivo, en lu elaboracién de todas las disposiciones legales de
caricter reglamentario que afeclen o puedan aleciar al Seclot, antes de su
promulgacidn y durante el periodo de alegaciones, de acuerdo con lo
thspuesto en el articnlo 24,1,¢) de la Ley 50/1937, de 27 e noviembre, del
Gobierno.
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6. A tal efecto, las pares signatarias s¢ comprometen a Facilitar ¥
recabar los datos necesarios para peder desarrollar y llevar a cabo correc-
tamente dichos cometidos, purdiendo contar eon asesores ocasionales ¢
permanentes, quienes serin Ubremente designados por ellas. Cuando la
informacion que se {rale de oblener haya de ser suministrada DO un Ler
cero gjeno al Observatorio, se designaran por los miembros que lo colnpo-
nen tantos repregentantes como estimen conveniente, quienes intarven-
dran en rombre del mismo ante el organismo o entidad {ue comresponda.

6. Elresultado de los trabajos realizados se plasmard en los coites-
pondientes informes, que adoptardn la forna de recomendaciones o
acuerdos en el supuesto de que se aprobaran por mayoria de los mieni-
bros del Ohservalono, teniendo entonces ol caracter de vineulantes para
las partes negociadoras del Converio Colectivo de Oficinas de Farmacia
¥ sus representados,

7. ElQbservatonio, para la consecucién de sus fines, se podrd finan-
ciar con los recursos provenientes (e las ayudas, subvenciones, contribu-
ciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto piiblicas
como privadas.

Acuerdo Sindicatos-Empresarios para la Constitucion del Obser
vatorio Sectorial en ¢l &mbito del Vigésimo-tercer Convenio Colee-
tive Marcu de Oficinay de Farmacia (2007-2010).

I.  Las Organizaciones Sindicales y Empresarial firmantes del Conve-
nio de Oficinas de Fannacia entienden que la interlocucion social en el
sector se estd desarrollando satisfactoriamente a través de Ja negociacion
colectiva y 1a uplicacion del Convenio sectorial, aunque enticnden que
debe proeurarse evitar la fragineniacion de los Ambitos de negociacion
Para que en un proceso de fiempo razonable el conjunte de dichos ambi-
tos se adecue al marco del Convenio estatal.

Il Las Comisiones Seclonales y Paritarias de Interpretacion y Vigilan-
cia del Convenlo y de Formacidn, Promocidn Profesional y Salud Laboral
deberan coordinarse entre si para recoger 1as inquietudes del Sector.

[Il. Eloljetivo compiutido de contribuir al desarrollo y competitivi-
dad del Sector es la mejor garantia para mejorar las condiciones de vida,
tanto sociules como luborules de los miles de persunas que trabajan en
este Ambite, para situar a las Oficinas de Farmacia en el lugar que les
corresponde deniro de la sociedad y conselidar Ja calidad en el empleo y
la creacidm de puestos de trabajo.

V. Por cllo, las organizaciones Sindicales ¥ Empreswial firmuntes
del Convenio consideran que ka constitucién de este nuevo instrumento
bilateral de trabajo v participucion supone un paso de gran importancia
para institucionalizar de forma mis regular y permanente el didlego entre
cllas, como las mis represeniativas dentro del Sector de las Oficinas de
Farmacia.

Y. Para conseguir ana acluacion eficaz en relacion a la consolidacién
¥ desaivollo del Sector acnerdan ln constitucién de un Observatotio de
cardeter consultive e investigador con las signientes caracteristicas, ohje-
tivos ¥ formas de (rabajo

A Bu cumposicion serd paritaria, de modo que su 6rgano directar
estard compuesto por delegaciones de las respectivas organizaciones en
la. proporeién de representatividad que ostenten, presididas al maximo
nivel a través de 10 represenianies en total, quienes no percibirdn retribu-
cidn algnna,

B, Se elegird una Presidencia, que se cubrird con turmo rotativo
unual La realizacidn de las labores del Observatorio se cubrird con perso-
nal propio de cada una de las Organizaciones firmantes de este Acuerdo,
pudiendo contar con asesores ocasionales ¢ pennanentes.

C. los trabajos el Observatorio constituirin referencia obligada
para la actividad de las Cormsiones Paritarias del Convenio, particular-
mente la de Formacion, romocion Profesional y Salud Lahoral,

D.  Se realizardn cuatro reuniones anuales de cardcter ordinario y
tantas extraordinarias como scan necesarias, a peticion de la mayoria de
cuulquiera de las pares.

E. Todas las decisiones del Observatorio serdn vilidas cuando sean
aprobadas por mayora de cada una de las partes, tratando, en todo caso,
de conseguir el consenso de udas ellas o permanentes,

F. La cleecian del lugar de celebracidn de las reuniones se determi-
nard en cada ocasion entre la parte empresarial y la parte social, procu-
rando que sea rolalorio.

G. El domicilio social del Observatorio se ubicard en Madrid, calle
Clandio Coello nt 16-1 *Teléfono n.” 915754386; Fax n." 915776743; email-
federacion@fefe.com

ANEXO ¥

Catdlogo de los Factores de Promoeion

L Conocimientos: Un midxino de 10 puntos para todos los elemenlos
del Factor, para cuya elaboracion se considera, ademds de la [ormacion

bisica necesaria para poder cumplir correctamente el cometiee que cores-
ponda, el grado de conocimientos ¥ experiencia adguiriclo, asi ecomo la
dificultad en 1a adquisicion de dichos conoeimienios o exporiencia,

Este factor puede dividiise en dos elementos a su vez

a)  Formacién: Seis puntos méxime para esle eleinento, que atiende
al nivel imcial minimo de conocimienlos tedricas que debe poseer una
persona de capacidad media para llegur a desetnpefiar satisfactorainente
las funciones del puesto de frabajo despiés de un perfodo de formacién
priclica. También deberd incorporar Ias exigencias de conocimientos
especializados, idiomas, informatica, vle-.

b) Experienciar Cuatro puntos miiximo para este elemenio, que
determina el perfode de tiempo requerido para que una persona de capa-
cidad media, que posea la tornnacién especificada anterionniente, adquicra
la habilidad y practica necesarias para desempefiar ol puesto de que se
trate y obtenga un rendimiento suficiente en cantidad y ealidad.

1. Iniciativa/autonomia: Un miximo de ¢ puntos para todos los ele-
mentos de esic Factor, en el que se ticnie en cuenta la mayoer o menor
dependencia de directrices o normas y la mayor o menor subordinacién
en el desempefio de la funcién gue se desarrolle. Este factor comprende
tanto la. necesidad de detectar problemas como la de improvisar solucio-
nes i los mismos.

Para deterninar 1a influencia de este Faclor habrdn de valorarse los
siguientes elementos:

a) Marco de referencia: Dos puntos méaximo para este elemento, que
valora las limitaciones que puedan existir cn ¢l puesto como consecuen-
cia de la existencia de normas o instrur-ciones de procedimiento dentro
de cada Oficina de Farmacia.

b) Elaboracidn de la decisidn: Cuatro puntos mixima pars oste ele-
mento, que valora la imiciativa del titnlar del puesto para detenoinar las
soluciones posibles y elegir aquélla que considere 1nas apropiada

. Complejidad, Un maxime de 3.5 puntos para todos los elementos
de este Factor cuya valoracién esti en funcién del mayor o menor
niincro, asi como del mayor o menor grado e integracion de los resian-
tes [actores enumerados dentro de la tarea o puesto encomendado,

Elementos que hay que consideriu en este campo.

a)  Dificaltad en el trabajo: 0,75 punlos méaximo para este clemento
que valora la complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las
posililes incidencias.

b) Habilidades especiales: 1,75 puntos mixime para este elemento
que determina las habilidades que se requicren para deteimunados trabajos,
como pueden ser la memotizacion y manejo de la terndnologia empleada
cn |a especialidad farmacéutica de que se trate, el esfuerzo fisico, la capaci-
dad de orden, etc. ¥ su frecuencia durnate la jormada laboral,

¢) Ambiente de trabajo: Un punto maximoe para este eleriento gue
aprecia las cireunstancias bajo las que debe efeciuarse el leabajo, y ol
grado en quc estas condiciones hacen el Lrabajo desagradable o penoso.
No se incluirin en el mismo las circunstaneins relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, guardias, turnos, cte.).

V. Responsabilidad: Un méximo de 8 puntos para todos los eleinen-
tos de esie Factor on cuya elaboracidn se tiene en cuenta el grado de
mtonomia de accidn del titular de Ta funcion y el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Fiste factor comprende los siguientes elemenios:

a) Responsabilidad sebre gestidn v resulticlos: Dos puntos maximo
para este clemento que considera la responsabilidad asumida por el ocu-
pante del puesto sobre los errores que pudicran ocurri. Se valoran no
s6lo las consecuencias directas, sino también su posihle reperensién en la
marcha del establecimiento y las relaciones con la chienlela. [in este sen-
litln, conviene no tomar valores extremns, sino un promedio 1égico ¥
nonnal. Para valorar correctamente este clemento es necesaro tener en
cuenia ¢l grado en que el trabajo ha tenido gue ser supervisado y compro-
bado o contrastado posteriormente,

b) Capacidad de intervelacién: Seis puntos maximo para este efe-
mento que aprecia la responsabilidad ssurmida por e ocupante del puesto
sobre los contactos ¢con otras personas ajenas a la empresa, lales como
Auteridades Administrativas, con especial consideracian a las saniturias,
proveedores, Laboratorios, distribnidores, profesionudes del Seclor o
relacionades con €, clientes y establecinnenlos sunitanass en general. Se
considera la personalidad y habilidad necesariag para conseguir 1os resul-
tados descaros, y la forma y frecnencia de los contaclos.



